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I. Общие положения 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками 

в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

«Саранпаульская средняя общеобразовательная школа» (далее – МБОУ «Саранпаульская 

СОШ»). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

• Трудовой кодекс РФ (далее — ТК РФ); 

• Закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»; 

• Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

• Отраслевое соглашение  между Департаментом образования и науки Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры и Ханты-Мансийской окружной 

организацией Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации на 2024-2026 годы от 22.02.2024 г. №185116. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников  МБОУ «Саранпаульская СОШ» и работодателя  по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников МБОУ «Саранпаульская 

СОШ» и установлению дополнительных социально-экономических, правовых 

и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию 

более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными 

актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. 

1.4. Сторонами коллективного договора являются: 

• работодатель в лице директора учреждения - Артеевой Галины Михайловны (далее  - 

работодатель); 

• работники образовательной организации в лице их представителя  - первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации 

(далее -  выборный орган первичной профсоюзной организации) Поповой Инны 

Геннадьевны. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательного учреждения, состоящих с ним в трудовых отношениях, 

в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

1.6. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут уполномочить первичную 

профсоюзную организацию представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно 

связанных с ними отношений на условиях перечисления ежемесячно на счет профсоюзной 

организации денежных средств в размере 1 % от заработной платы, на основании 

письменного заявления работника. 

1.7. Работодатель обязан ознакомить под подпись с текстом коллективного договора 

всех работников образовательной организации в течение тридцати календарных дней 

после его подписания. Профсоюз обязуется разъяснять работникам положения 

Коллективного договора. 

1.8. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на 

добровольной и равноправной основе в целях: 

• создания системы социально-трудовых отношений в учреждении, максимально 

способствующей его стабильной и производственной работе, успешному 

долгосрочному развитию, росту его общественного престижа и деловой репутации; 

• установлению социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение 

работников; 

• повышению уровня жизни работников и членов их семей; 
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• практической реализации принципов социального партнерства и взаимной 

ответственности сторон. 

1.9. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных 

целей, проявлять доверие и заинтересованность в отношениях друг с другом. В 

совместной деятельности Работодатель и Профсоюз выступают равноправными и 

деловыми партнерами. 

1.10. Профсоюз не несет ответственности за нарушение прав работников, не 

являющихся членами Профсоюза, не уполномочивших Профсоюз на представление их 

интересов и не перечисляющих  

по согласованию с ним денежные средства из заработной платы на счета 

соответствующих профсоюзных организаций. 

1.11. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства: 

1.11.1. Работодатель обязуется: 

• соблюдать законы и другие нормативные правовые акты, локальные нормативные 

акты, соглашения, действия, которых распространяются на учреждение в 

установленном законом порядке, условия коллективного договора, трудовых 

договоров; 

• предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором; 

• обеспечивать работнику равную оплату за труд равный ценности; 

• выплачивать в полном размере причитающеюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные настоящим  коллективным договором; 

• создать условия для профессионального и личностного роста работников, усилия 

мотивации производительности труда; 

• обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям гигиены 

труда; 

• обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

• не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав, 

обеспечивать бытовые нужды работников в порядке, установленном федеральными 

законами; 

• рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов о 

выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и 

сообщать о принятых мерах указанным органам и их представителям. 

    1.11.2. Профсоюз обязуется: 

• способствовать устойчивой деятельности организации присущими профсоюзам 

методами; 

• нацелить работников на соблюдение трудового распорядка, полное, своевременное 

и качественное выполнение трудовых обязанностей; 

• способствовать росту квалификации работников, содействовать организации 

конкурсов профессионального мастерства; 

• добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда. 

1.12. Профсоюз не вправе представлять интересы по защите прав и интересов и не 

несут какой-либо ответственности за нарушения прав работников образовательных 

организаций, не являющихся членами Профсоюза и не уполномочивших выборные 

органы профсоюзных организаций на представление их интересов во 

взаимоотношениях с работодателями и не перечисляющих по согласованию с ними 

денежные средства из заработной платы на счета соответствующих профсоюзных 

организаций. 
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1.13. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательного учреждения, реорганизации в форме преобразования, 

а также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации. 

1.14. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

1.15. При смене формы собственности образовательного учреждения коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, 

которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений 

и дополнений в коллективный договор. 

1.16. При ликвидации образовательного учреждения  коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.17. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор 

в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом 

порядке (ТК РФ ст.44. "Изменение и дополнение коллективного договора"). Вносимые 

изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями 

прежнего коллективного договора. 

1.18. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 

органами по труду. 

1.19. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза 

в год. 

1.20. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

1.21. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

1.22. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.23. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента подписания его 

сторонами и распространяется на правоотношения, возникшие  с 14 февраля 2025. 

II. Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового договора 
2.  Стороны договорились, что: 

       2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяется в соответствии с трудовым кодексом РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, а также региональным, территориальным соглашениями, настоящим 

коллективным договором. 

2.2. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

2.3. Работодатель обязуется: 

2.3.1. Заключить трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под подпись передать работнику в день заключения. 
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2.3.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работника под подпись с настоящим коллективным договором, уставом образовательного 

учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, 

а также ознакомить работников под подпись с принимаемыми впоследствии локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.3.3. В трудовой договор включать обязательные условия (ТК РФ ст.57. "Содержание 

трудового договора"). При включении в трудовой договор дополнительных условий 

не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными 

актами, настоящим коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 

работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 

нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка 

которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

2.3.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать 

только в случаях, предусмотренных ТК РФ  ст. 59 "О срочном трудовом договоре". 

2.3.5. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию 

на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, 

испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.2.6. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями 2 и 3 статьи 72.2 

"Временный перевод на другую работу" и статьей 74 ТК РФ "Изменение определенных 

сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологичных условий труда". 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2 "Временный перевод на другую работу" возможен  

только при наличии письменного согласия работника, режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, 

установленным по условиям трудового договора. 

      2.2.8. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации 

в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий о сокращении численности или штата работников 

и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии 

с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ "Расторжение трудового договора по инициативе 

работодателя" при массовых увольнениях работников — также не позднее, чем за три 

месяца. 

       Массовым является увольнение 20 и более человек в течение 30 календарных дней. 

      2.2.9. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штата работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ "Преимущественное право на оставление на 

работе при сокращении численности или штата работников", при равной 
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производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе 

имеют работники: 

• предпенсионного возраста (за два и менее года до пенсии); 

•  проработавшие в организации свыше 10 лет; 

• одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

•  одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

• родители, имеющие ребенка — инвалида в возрасте до 18 лет; 

• награжденные государственными или ведомственными наградами в связи 

с педагогической деятельностью; 

• педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.10. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска 

работы (4 часа в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.11. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ "Расторжение  трудового договора по инициативе 

работодателя" с работником — членом профсоюза по инициативе работодателя может 

быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

2.2.12. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

определять формы профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации 

и профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

2.2.13. Направлять педагогических работников на профессиональное дополнительное 

обучение по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года 

(подп. 2 п. 5 ст. 47 Закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ст. 196 ТК РФ "Права и обязанности работодателя по подготовке и 

дополнительному профессиональному образованию работников, по направлению 

работников на прохождение независимой оценки квалификации" и 197 ТК РФ "Право 

работников на подготовку и дополнительное профессиональное образование, на 

прохождение независимой оценки квалификации"). 

2.2.14. В случае направления работника на профессиональное обучение или получение 

профессионального дополнительного образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) 

в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически 

произведенные расходы. 

2.2.15. При направлении работников в служебные командировки норма суточных 

устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в соответствии с 

положением о направлении работников в служебные командировки, утвержденным 

приказом образовательного учреждения. 

2.2.16. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 

с получением образования, в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ "Гарантии и 

компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования, а также 
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работникам, допущенным к соисканию ученой степени кандидата наук или доктора наук", 

в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего 

уровня и направленным на обучение работодателем. 

2.2.17. Направлять  работников в служебные командировки, привлекать к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного 

согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом женщины, имеющие 

детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим 

правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 

(ст. 259 ТК РФ "Гарантии беременным женщинам и лицам с семейными обязанностями 

при направлении в служебные командировки, привлечении к сверхурочной работе, работе 

в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни"). 

2.2.18. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение 

по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации или профессионального дополнительного образования по программам 

повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников и приобрести другую профессию. 

2.2.19. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательного учреждения, его реорганизацией, с участием выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

2.2.20. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его 

по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК РФ "Расторжение трудового договора по 

инициативе работодателя"). 

2.3. Стороны исходят из того, что прекращение трудового договора с работником 

может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 

федеральными законами (ст.77 ТК РФ "Общие основания прекращения трудового 

договора"). 

Прекращение трудового договора по пункту 11 части 1 статьи 77 Трудового кодекса, 

то есть по причине отсутствия документа об образовании (квалификации), если 

направление подготовки не соответствует выполняемой работе, не допускается в случаях, 

когда педагогические работники были приняты на работу до вступления в силу Приказа 

Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» (далее 

– Приказ № 761н),  утвердившего квалификационные характеристики, содержащие для 

педагогических работников требования к направлению подготовки по полученному 

образованию, либо позднее, но с соблюдением процедуры, предусмотренной пунктом 9 

раздела I «ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ» Приказа № 761н. 

Поскольку Приказ № 761н вступил в силу 31 октября 2010 года и обратной силы не 

имеет. Ранее в рамках требований к квалификации педагогических работников требования 

к направлению подготовки, то есть к профилю полученного образования, не 

предъявлялись. 
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Основания для прекращения трудового договора по пункту 11 части 1 статьи 77 

Трудового кодекса (в связи с нарушением правил заключения трудового договора) 

применяются в случае, если это нарушение исключает возможность продолжения работы. 

Кроме того, наличие положений, содержащихся в пункте 9 раздела I «ОБЩИЕ 

ПОЛОЖЕНИЯ» Приказа № 761н и пункте 23 Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденного Приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 24 марта 2023 года № 196 «Об утверждении порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность» (далее также - Приказ № 196, Порядок аттестации), не только не исключает 

возможность продолжения работы педагогическими работниками, обладающими 

практическим опытом и компетентностью, принятыми на соответствующие должности до 

вступления в силу Приказа № 761н, но и сохраняет возможность приема таких 

работников и после вступления в силу Приказа № 196. 

2.4. Работники имеют право, в целях повышения уровня дохода путѐм увеличения 

количества рабочих часов, при наличии вакансий штатных должностей и физических 

возможностях работника, приниматься на работу (кроме работ указанных в часть 5 статьи 

282 ТК РФ "Общие положения о работе по совместительству") по совместительству 

(внешнему или внутреннему), но не более чем на 0,5 ставки. 

2.4.1. Понятия и условия заключения трудового (в том числе срочного) договора по 

внутреннему совместительству или внутреннему совмещению: внутренним называют 

выполнение работы по совместительству у работодателя, у которого работник занят на 

основной работе. Внешним же совместительство будет тогда, когда работодателей 

несколько. В обоих случаях с совместителем заключается трудовой (в том числе срочный) 

договор. 

При внутреннем совмещении работнику поручаются дополнительные 

функциональные обязанности, которые он выполняет в течение своего рабочего времени. 

Так, например, если работник трудится по стандартному графику с 08.00 до 17.00 часов, 

то за это время он выполняет как свою основную работу по трудовому договору, так и 

функции по внутреннему совмещению. При этом совмещение может производиться 

только по иной должности или профессии (ст. 60.2 ТК РФ "Совмещение профессий 

(должностей). Расширение зон обслуживания, увеличение объема работы. Исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором"). 

Если работник выполняет должностные обязанности по той же профессии (должности) 

что и основная и в тоже время по основной работе, то дополнительная работа может быть 

поручена ему путѐм расширения зон обслуживания или увеличения объѐма работ без 

заключения трудового договора. 

При внутреннем совместительстве обязательно заключение второго трудового 

договора, и работа по такому договору должна производиться в свободное от основной 

работы время (ст. 60.1 ТК РФ "Работа по совместительству"). 

В трудовую книжку запись о совмещении не вносится, а о совместительстве вносится 

по желанию самого работника-совместителя. 

Совместительство может быть внешним, когда основное место работника в другой 

организации, или внутренним, когда работник трудоустроен в организации, как по 

основному месту работы, так и по совместительству. 

2.4.2. Ограничение продолжительности рабочего времени при приѐме на работу по 

внешнему или внутреннему совместительству. Вне зависимости от того, является ли 

совместитель внутренним или внешним, время работы совместителя не может превышать 

четырех часов в день, что исключает прием по совместительству на полную ставку. Если 
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есть дни, когда сотрудник свободен от выполнения работы на основном месте работы, он 

может трудиться по совместительству все восемь часов в день. 

При этом в течение месяца продолжительность работы по совместительству не может 

превышать половины нормы рабочего времени (ч. 1 ст. 284 ТК РФ "Продолжительность 

рабочего времени при работе по совместительству"). 

Соразмерно рабочему времени высчитывается, на какую ставку может быть принят 

совместитель. 

График работы совместителя (как внутреннего, так и внешнего) является 

нестандартным, особенно если он также является нестандартным для совместителя и по 

основному месту работы 

(работник трудится не каждый день, согласно расписанию уроков, или по сменному 

(скользящему) графику и др.). 

Особый режим работы совместителя должен быть отражен в его трудовом договоре (ч. 

1 ст. 100 ТК РФ  "Режим рабочего времени"), где будут установлены рабочие дни, время 

начала и окончания рабочего дня, перерыва. 

2.4.3. Ограничения при приѐме на работу совместителей (внутренних или внешних) 

касается некоторых категорий сотрудников, которых нельзя принять по совместительству, 

это:    

• несовершеннолетние лица;  

• работники по опасным и(или) с вредными условиями работы, если условия работы 

на основному месту работы также являются вредными (ст. 282 ТК РФ "Общие 

положения о работе по совместительству"); государственные или муниципальные 

служащие (ст. 17 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ, ст. 14 Федерального 

закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ) и некоторые другие работники. 

2.4.4. Условия приема, предоставления отпусков, увольнения, а также перевода 

работника с внешнего совместительства на работу по основному месту работы 

регламентируются Трудовым кодексом и законодательством Российской Федерации. 

2.5. Особенности заключения трудового договора и дополнительного соглашения к 

трудовому договору, предусматривающих выполнение работником трудовой функции 

дистанционно.  

Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, 

предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, могут 

заключаться путем обмена между работником (лицом, поступающим на работу) и 

работодателем электронными документами в порядке, предусмотренном частью первой 

статьи 312.3 настоящего Кодекса РФ "Особенности порядка взаимодействия 

дистанционного работника и работодателя". 

По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не позднее трех 

рабочих дней со дня получения такого заявления обязан направить дистанционному 

работнику, оформленный надлежащим образом экземпляр трудового договора или 

дополнительного соглашения к трудовому договору на бумажном носителе. 

При заключении трудового договора путем обмена электронными документами 

документы, предусмотренные статьей 65 настоящего Кодекса РФ "Документы, 

предъявляемые при заключении трудового договора", могут быть предъявлены 

работодателю лицом, поступающим на дистанционную работу, в форме электронных 

документов, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. По 

требованию работодателя данное лицо обязано представить ему нотариально заверенные 

копии указанных документов на бумажном носителе. 

При заключении трудового договора путем обмена электронными документами лицом, 

впервые заключающим трудовой договор, данное лицо получает документ, 

подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета, в том числе в форме электронного документа, самостоятельно. 
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Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с документами, 

предусмотренными частью третьей статьи 68 настоящего Кодекса РФ "Оформление 

приема на работу", может осуществляться путем обмена электронными документами. 

По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности 

вносятся работодателем в трудовую книжку дистанционного работника при условии ее 

предоставления им, в том числе путем направления по почте заказным письмом с 

уведомлением (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, 

иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять 

контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, 

локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора при заключении, 

изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

III. Рабочее время и время отдыха 
 Стороны пришли к соглашению о том, что: 

      3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим 

рабочего времени и времени отдыха работников МБОУ «Саранпаульская СОШ» 

определяется настоящим коллективным договором, правилами трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, 

годовым календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), 

согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

      3.2.  Работникам МБОУ «Саранпаульская СОШ» определена следующая 

продолжительность рабочей недели: 

3.2.1. Руководителю образовательного учреждения, его заместителям, работникам из 

числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного, обслуживающего 

персонала образовательного учреждения устанавливается пятидневная рабочая неделя с 

двумя выходными днями – суббота, воскресенье. Продолжительность рабочего времени – 

не более  40 часов в неделю. 

3.2.2. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю (ст. 333 

ТК РФ "Продолжительность рабочего времени педагогических работников"). 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 

нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников 

определяются Министерством образования и науки Российской Федерации. 

3.2.3. Сторожам установлен сменный режим работы со скользящими выходными 

днями, по утвержденному Графику работы сторожей в три смены. При этом при занятости 

на полную (одну) ставку сторожа - продолжительность отдыха должна составлять не 

менее одной смены или 42-х часов, ст.103 ТК РФ "Сменная работа". 

      3.3. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливается в следующих случаях: 

• по соглашению между работником и работодателем; 

• по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 

семьи в соответствии с медицинским заключением. 

       3.4. В образовательном учреждении учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательного учреждения по согласованию 
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с выборным органом первичной профсоюзной организации на основании утвержденной 

тарификации на учебный год. 

      Руководитель должен ознакомить педагогических работников под подпись 

с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала 

ежегодного оплачиваемого отпуска. 

      3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую 

работу помимо основной работы (руководителям образовательных организаций, 

их заместителям, другим руководящим работникам), устанавливается работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации при условии, 

если учителя, для которых данное учреждение является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем 

на ставку заработной платы. 

       3.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только 

в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (уменьшение количества часов по учебным планам 

и образовательным программам, сокращение количества классов или групп продленного 

дня), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. 

3.7. При установлении учителям, для которых образовательное учреждение является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем 

учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть 

уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при 

установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного 

в пункте 3.5 настоящего раздела. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

3.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного 

года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином 

отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих 

основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения 

указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.9. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий 

и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

3.10. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, 

не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительных 

лагерях и других оздоровительных образовательных учреждениях, находящихся в другой 

местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) 

походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 

только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 

устанавливается с учетом выполняемой работы. 

3.11. Режим рабочего времени устанавливается для работников правилами трудового 

распорядка и трудовыми договорами.  

3.12. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя. 

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям 

предусматривается один свободный день в неделю. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий 

и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии 

с правилами трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными 

инструкциями. 
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3.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий являются для них 

рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, 

методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 

учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы 

в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 

руководителя образовательного учреждения по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, 

в пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

3.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии 

с трудовым законодательством. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники 

в возрасте до 18 лет, работники других категорий в соответствии с ТК и иными 

федеральными законами. 

3.15. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 

профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим 

днем. 

3.16. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные нерабочие дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью 3 статьи 113 ТК РФ "Запрещение работы в выходные и нерабочие 

праздничные дни. Исключительные случаи привлечения работников к работе в выходные 

и нерабочие праздничные дни". Оплата производится согласно положения об оплате 

труда, на основании приказа руководителя образовательного учреждения. 

3.17. Привлечение работников организации к выполнению работы, 

не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается 

только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника 

с дополнительной оплатой и соблюдением статей 60 "Запрещение требовать выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором", ст. 97 ТК РФ  "Работа за пределами 

установленной продолжительности рабочего времени" и ст. 99 ТК РФ "Сверхурочная 

работа" . 

3.18. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха 

и питания, время и продолжительность которого определяется правилами трудового 

распорядка образовательной организации. 

Перерыв для отдыха и питания не предоставляется работникам, если установленная 

для него продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает 4 часов, если иное 

не предусмотрено трудовым договором. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно 

в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность 

приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками. 

3.19. Отпуска: 

Оплачиваемый отпуск должен предоставляться всем работникам ежегодно (ст.122 ТК 

РФ "Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков"). 
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Работнику предоставляется ежегодный отпуск с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ "Ежегодные оплачиваемые отпуска"). 

Ежегодный отпуск предоставляется в календарных днях. 

3.20. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ "Порядок 

учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при принятии 

локальных нормативных актов" для принятия локальных нормативных актов. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия 

работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд. 

3.20.1. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска (ст.115 ТК 

РФ): 

• не педагогическим работникам составляет – 28 календарных дней; 

• педагогическим работникам предоставляется удлиненный оплачиваемый отпуск – 56 

календарных дней (Постановление Правительства РФ от 23 июня 2014 г. N 581). 

3.20.2. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательном учреждении, за второй и последующий 

годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления отпусков. 

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и 

до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ "Порядок предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков"). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 

работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности 

и оплачиваться в полном размере. 

3.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию 

с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели 

до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

3.22. В случаях, предусмотренных ст. 124 ТК РФ "Продление или перенесение 

ежегодного оплачиваемого отпуска", ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть 

продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом 

письменного заявления работника. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом одна из частей этого отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней. 

3.23. Ветеранам Великой Отечественной войны использование ежегодного отпуска 

предоставляется  в удобное для них время (ст. 15 ТК РФ "Меры поддержки участников 

Великой Отечественной войны"); 

3.24. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 

время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. (ст.262.2 ТК РФ 

"Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков работникам, имеющим 

трех и более детей"). 
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3.25. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время (ст.262.1 

ТК РФ "Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков лицам, 

воспитывающим детей-инвалидов"). 

       3.26. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), ребенка-

инвалида в возрасте до 18 лет каждый календарный месяц имеет право на 4 

дополнительных оплачиваемых выходных дня для ухода за ним.  

       Выходные дни могут быть полностью использованы одним из родителей либо 

разделены между родителями по их усмотрению (ст. 262 ТК РФ "Дополнительные 

выходные дни лицам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами"). Однократно в 

течение календарного года допускается использование до 24 дополнительных 

оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных 

дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение, которых имеет один 

из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График предоставления 

указанных дней в случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых 

дней подряд согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого 

дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, 

который устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных 

дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством 

Российской Федерации. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится 

с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125 ТК РФ "Продление 

или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска", "Разделение ежегодного 

оплачиваемого отпуска на части. Отзыв из отпуска" . 

3.27. Гарантии и компенсации работникам в случае сдачи ими крови и ее 

компонентов. В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим 

медицинского осмотра работник освобождается от работы. В случае, если по соглашению 

с работодателем работник в день сдачи крови и ее компонентов вышел на работу (за 

исключением работ с вредными и (или) опасными условиями труда, когда выход 

работника на работу в этот день невозможен), ему предоставляется по его желанию 

другой день отдыха. В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного 

оплачиваемого отпуска, в выходной или праздничный нерабочий день работнику по его 

желанию предоставляется другой день отдыха. После каждого дня сдачи крови и ее 

компонентов работнику предоставляется дополнительный день отдыха. Указанный день 

отдыха по желанию работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому 

отпуску или использован в другое время в течение года после дня сдачи крови и ее 

компонентов. При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником 

его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха (ст. 186 

ТК РФ "Гарантии и компенсации работникам в случае сдачи ими крови и ее 

компонентов").  

3.28. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска: 

• за работу во вредных условиях труда —  не менее 7 календарных дней; 

• за ненормированный рабочий день — не менее 3 календарных дней; 

•  за работу в районах Крайнего Севера — 24 календарных дня; 

3.29. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск. 

При установлении продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска необходимо руководствоваться постановлением Правительства автономного 

округа от 26 августа 2003 года № 331-п «О ежегодном дополнительном оплачиваемом 
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отпуске работникам с ненормированным рабочим днем в государственных учреждениях 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», а также для руководителей 

образовательных организаций – приказами Департамента. 

В целях обеспечения повышения уровня заработной платы работников образования за 

счет повышения эффективности работы и обеспечения полноценного и справедливого 

распределения фонда стимулирующих выплат Стороны договорились, что при 

определении продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам с ненормированным рабочим  необходимо определить перечень категорий 

работников с ненормированным рабочим днем, в том числе, эпизодически привлекаемых 

к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности 

рабочего времени, а также продолжительность ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день. 

Перечень определяется в зависимости от объема работы, степени напряженности 

труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами 

нормальной продолжительности рабочего времени и других условий.    

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам 

с ненормированным рабочим днем устанавливается по результатам проведения 

мероприятий по нормированию труда, или иных проведенных совместных мероприятий 

представителей работодателя и первичной профсоюзной организации по оценке загрузки 

работника, результаты которых в обязательном порядке документально оформлены и 

подтверждают объективную необходимость в установлении увеличенной 

продолжительности ежегодного дополнительного отпуска по конкретной должности (к 

таким мероприятиям могут относиться мероприятия по проведению хронометража 

работы, калькуляции рабочего времени в течение определенного периода времени, 

например в течение недели, месяца и т.д.).  

Порядок проведения таких мероприятий устанавливается работодателем по 

согласованию (с учетом мнения) первичной профсоюзной организации и закрепляется в 

коллективном договоре образовательной организации. 

3.30. При проведении специальной оценки условий труда работникам, условия труда 

которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки 

условий труда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, в 

соответствии со статьей 117 Трудового кодекса РФ "Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда". 

До проведения специальной оценки условий труда работодатель сохраняет: 

• гарантии и компенсации (продолжительность рабочего времени – не более 36 часов 

в неделю;  

• ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск –  не менее 7 календарных дней; 

повышенная оплата труда –  до 12 % должностного оклада (ставки), предусмотренной для 

различных видов работ с нормальными условиями труда) работникам, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, установленные в соответствии с 

порядком, действовавшим до дня вступления в силу Федерального закона от 28 декабря 

2013 года  № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

3.31. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

3.32. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 
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При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 

за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска — 

56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации 

за неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

• все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней 

в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право 

на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (ст. 121 ТК РФ 

"Исчисление стажа работы, дающего право на ежегодные оплачиваемые отпуска"); 

•  излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, 

а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца 

(п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утвержденных НКТ СССР 

от 30.04.1930 № 169). 

3.33. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 

по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

3.34. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится 

в соответствии со статьей 139 ТК РФ "Исчисление средней заработной платы". 

3.35. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику 

по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

3.36. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы 

на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, 

в следующих случаях: 

• родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет  -  14 календарных дней; 

• при рождении ребенка в семье – 5 дней; 

• в связи с переездом на новое место жительства -  3 календарных дня; 

• для проводов детей на военную службу - 3 календарных дня; 

• тяжелое заболевание близкого родственника, в связи со смертью близкого 

родственника - 3 календарных дня; 

• участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

• работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней 

в году; 

• родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 

- до 14 календарных дней в году; 

• работающим инвалидам - до  60 календарных дней в году; 

• при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 5 дней (и другие 

случаи) 

3.37. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года 
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в порядке, установленном Министерством образования и науки Российской Федерации 

(подп. 4 п. 5 ст. 47 Закона от 29.12.2012 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ст. 335 ТК РФ "Длительный отпуск педагогических работников"). 

       3.38. Работодатель обязуется обеспечивать право на защиту профессиональной чести 

и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики работников. 

       3.39. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

       3.39.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора 

по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

       3.39.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение при принятии локальных 

нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха 

работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ 

"Порядок учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при 

принятии локальных нормативных актов". 

        3.39.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

IV. Оплата и нормирование труда 
4.1. При регулировании вопросов оплаты труда работников образовательного 

учреждения стороны исходят из того, что заработная плата исчисляется в соответствии 

с трудовым законодательством  и на основании постановления администрации 

Березовского района от  10.04.2024 года № 276 «Об утверждении Положения об 

установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных 

организаций Березовского района»,  коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативными актами Российской Федерации с учетом Единых рекомендаций по 

установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда 

работников государственных и муниципальных учреждений. 

4.2 Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца путем перечисления на счет в банке. 

Днями выплаты заработной платы являются: 22-е число месяца — за первую половину 

текущего месяца и 7-е число следующего месяца – за вторую половину месяца.  

 

V. Социальные гарантии, льготы, компенсации 

  5.1 Стороны исходят из того, что: 

5.1.1. Работники подведомственных Департаменту организаций пользуются льготами 

и компенсациями,  установленными законодательством Российской Федерации и 

законодательством автономного округа. 

5.1.2. Освобождают педагогических работников образовательных организаций, 

участвующих по решению уполномоченных исполнительных органов в проведении 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего 

и среднего общего образования (ГИА) в рабочее время, от основной работы на период 

проведения ГИА с сохранением за ними места работы (должности). 

За счет бюджетных ассигнований бюджета автономного округа, выделяемых на 

проведение ГИА, педагогическим работникам, участвующим в проведении 

государственной итоговой аттестации, выплачивается компенсация за работу по 

подготовке и проведению ГИА, размер и порядок выплаты которой устанавливаются 

автономным округом. 

5.1.4. Работники организаций, расположенных на территории автономного округа, 

имеют право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя проезд к 

месту использования отпуска и обратно в пределах территории Российской Федерации 
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любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), а также на оплату 

стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов. 

Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника только по месту 

основной работы, одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого 

отпуска за первый год работы в данной организации. 

Работодатель также оплачивает стоимость проезда к месту использования отпуска и 

обратно и провоза багажа неработающим членам семьи работника (неработающему 

супругу, детям в возрасте до 18 лет, детям, не достигшим возраста 23 лет, обучающимся 

по очной форме обучения в общеобразовательных организациях, а также в течение трех 

месяцев после их окончания, в профессиональных образовательных организациях и 

образовательных организациях высшего образования) независимо от времени 

использования отпуска. 

Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к месту использования 

отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим 

маршрутом. 

Оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно производится не 

менее чем за три рабочих дня до отъезда работника  в отпуск исходя из примерной 

стоимости проезда. Окончательный расчет производится по возвращению из отпуска на 

основании представленных билетов или других документов. 

5.1.5. Педагогические работники образовательной организации в порядке, 

установленном законодательством, пользуются правом на получение пенсии за выслугу 

лет до достижения ими пенсионного возраста, первоочередное предоставление жилой 

площади.  

5.1.6. Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до 

одного года, не реже, чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в 

порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования. 

5.1.7. Работникам, заключившим трудовые договоры  с организациями, 

расположенными на территории автономного округа, и прибывшим в соответствии с 

этими договорами из других регионов Российской Федерации, за счет средств 

работодателя предоставляются следующие гарантии и компенсации: 

• единовременное пособие в размере двух должностных окладов (месячных 

тарифных ставок) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его 

семьи в размере половины должностного оклада (половины месячной тарифной ставки) 

работника; 

• оплата стоимости проезда работника и членов его семьи кратчайшим маршрутом в 

пределах территории Российской Федерации в размере фактических расходов, 

подтвержденных проездными документами (включая оплату услуг по бронированию и 

оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных 

принадлежностей, оплату услуг аэропортов за обслуживание пассажиров (аэропортового 

сбора), а также оплату стоимости авиационных горюче-смазочных материалов 

(топливного сбора), но не выше стоимости проезда: железнодорожным транспортом – в 

купейном вагоне скорого фирменного поезда; водным транспортом – в каюте V группы 

морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием 

пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I 

категории судна паромной переправы; воздушным транспортом – в салоне 

экономического класса; автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте 

общего пользования (кроме такси) по маршрутам регулярных перевозок, а также личным 

транспортом; 

• оплата стоимости провоза багажа (груза) не свыше пяти тонн на семью 

железнодорожным или автомобильным транспортом по фактическим расходам, а в случае 
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отсутствия железнодорожного или автомобильного транспорта - речным транспортом по 

фактическим расходам;  

Право на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа (груза) работника и 

членов семьи сохраняется в течение одного года со дня заключения работником трудового 

договора в данной организации, расположенной на территории автономного округа. 

Работник возвращает денежные средства, выделенные ему в связи  с переездом на 

работу в автономный округ, в случае: 

• если он без уважительной причины не приступил к работе в установленный срок; 

• если он уволился до окончания срока, определенного трудовым договором, а при 

отсутствии такого срока – до истечения одного года работы, или был уволен за виновные 

действия. 

5.1.8. Работнику организации и членам его семьи в случае переезда к новому месту 

жительства в другую местность в связи с расторжением трудового договора по любым 

основаниям (в том числе в случае смерти работника), за исключением увольнения за 

виновные действия, за счет средств работодателя предоставляются следующие гарантии и 

компенсации: 

• оплата стоимости проезда работника и членов его семьи кратчайшим маршрутом в 

пределах территории Российской Федерации в размере фактических расходов, 

подтвержденных проездными документами (включая оплату услуг по бронированию и 

оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных 

принадлежностей, оплату услуг аэропортов за обслуживание пассажиров (аэропортового 

сбора), а также оплату стоимости авиационных горюче-смазочных материалов 

(топливного сбора), но не выше стоимости проезда: 

• железнодорожным транспортом – в купейном вагоне скорого фирменного поезда; 

• водным транспортом – в каюте V группы морского судна регулярных 

транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II 

категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной 

переправы; 

• воздушным транспортом – в салоне экономического класса; 

• автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования 

(кроме такси) по маршрутам регулярных перевозок, а также личным транспортом; 

• оплата стоимости провоза багажа (груза) не свыше пяти тонн на семью 

железнодорожным или автомобильным транспортом по фактическим расходам, а в случае 

отсутствия железнодорожного или автомобильного транспорта - речным транспортом по 

фактическим расходам.  

Данное право сохраняется в течение шести месяцев со дня расторжения работником 

трудового договора. 

Оплата стоимости проезда и провоза багажа в случае переезда к новому месту 

жительства в другую местность производится также пенсионерам по старости, 

пенсионерам по инвалидности, имеющим стаж работы не менее пяти лет в организациях, 

финансируемых из бюджета автономного округа, и уволившимся из этих организаций в 

связи с выходом на пенсию.  

5.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные пунктами 5.1.7  и 5.1.8, 

предоставляются работнику один раз за все время работы  на территории автономного 

округа и только по основному месту работы. 

5.1.10. Педагогические работники имеют право на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже, чем один раз в три года. 

Финансирование таких мероприятий осуществляется за счет средств работодателя.  

5.1.11. При реализации работником права на профессиональное дополнительное 

образование не реже, чем один раз в три года с отрывом от работы, за ним сохраняется 

место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. В 

случае получения профессионального дополнительного образования в другой местности 
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производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, предусмотренных 

в гл. 24 ТК РФ "Гарантии при направлении работников в служебные командировки, 

другие служебные поездки и переезде на работу в другую местность". 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в СФР, 

Фонд медицинского страхования РФ. 

5.2.3. Выплачивать единовременное денежное вознаграждение при прекращении 

трудовых отношений в связи с выходом на пенсию. 

5.2.4. Выплачивать единовременную выплату на погребение в случае смерти 

работника или его близких родственников. 

5.2.5. Выплачивать единовременную выплату к праздничным дням, профессиональным 

праздникам. 

5.2.6. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда, с учетом ранее 

имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

• при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, 

по уходу за ребенком; 

• при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного 

года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

• в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, 

которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года. 

5.2.7. Учитывать квалификационную категорию педагогическим работникам при 

выполнении ими педагогической работы в следующих случаях: 

• при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от преподаваемого предмета (дисциплины); 

• при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе. 

VI. Охрана труда и здоровья 

6. Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников организаций в 

качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Информировать Профсоюз о выделении средств на выполнение мероприятий по 

охране труда, в том числе о затратах на приобретение спецодежды и других средств 

защиты, проведение медосмотров, на компенсацию за работу во вредных и опасных 

условиях труда и т.д. 

6.1.2. Предусматривать ежегодное выделение средств на обеспечение безопасности 

образовательной организации, охрану труда и пожарную безопасность, капитальный и 

текущий ремонт зданий, замену вышедшего из строя оборудования, на проведение 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников и 

обучающихся в образовательной организации, финансируемых из окружного бюджета. 

6.1.3. Включать в направление расходов средств, полученных от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, расходы по 

финансированию мероприятий по охране труда на очередной календарный год в объеме, 

определенном соответствующим соглашением с профсоюзной организацией. 
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6.1.4. Содействовать созданию необходимых условий труда работников 

образовательной организации и оснащенности рабочих мест, в том числе, современной 

оргтехникой, лицензионным программным обеспечением на уровне современных 

требований. 

6.1.5. Осуществлять обязательные мероприятия по охране труда, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации.  

6.1.6. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, в 

соответствии с установленными требованиями, обеспечивать для всех категорий 

работников прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) 

по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 

мероприятий.  

6.1.7. Обеспечивать участие представителей органов государственного надзора и 

технических инспекторов труда Профсоюза в расследовании несчастных случаев, 

происшедших с работниками, студентами и учащимися в образовательной организации. 

Представлять информацию в профсоюзные органы о выполнении мероприятий по 

устранению причин несчастных случаев.  

6.1.8. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), обезвреживающими и иными необходимыми 

средствами в соответствии с установленными нормами, а также осуществлять 

компенсационные выплаты работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и 

опасными условиями труда. 

Списки производств, профессий и должностей, работа на которых дает право 

работникам на получение спецодежды и других СИЗ, молока или компенсационных 

выплат, их порядок и нормы выдачи определяются в коллективном договоре и 

соответствующих приложениях к нему. 

6.1.9. Во исполнение статьи 214 Трудового кодекса РФ "Обязанности работодателя в 

области охраны труда" организовывать проведение специальной оценки условий труда в 

соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.  

6.1.10. Создавать в соответствии со статьей 224 Трудового кодекса РФ "Комитеты 

(комиссии) по охране труда" комитеты (комиссии) по охране труда, в которые на 

паритетной основе входят представители работодателя и выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

6.1.11. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20 %) на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том числе, 

для проведения специальной оценки условий труда и приобретения работникам, занятым 

на работах с вредными и опасными условиями труда, сертифицированной спецодежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты. 

6.2. Профсоюз: 

6.2.1. Организует учебу профсоюзного актива по вопросам охраны труда, 

обеспечивает нормативными правовыми актами по вопросам охраны труда; осуществляет 

общественный контроль за охраной труда в образовательной организации. 

6.2.2. Организует работу технических инспекторов труда Профсоюза и (или) 

внештатных технических инспекторов труда. 

6.2.3. Обеспечивает оперативное и практическое руководство технической 

инспекцией (инспектора) труда Профсоюза, организует обучение технических 

инспекторов труда по программе для членов комиссий по проверке знаний требований 

охраны труда с выдачей соответствующих удостоверений. 

6.2.4. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на 

здоровые и безопасные условия труда, привлекая для этих целей технических, 
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внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда.  

6.2.5. Организует проведение проверок состояния охраны труда в образовательной 

организации, выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных 

коллективными договорами, соглашениями и программами по безопасности 

образовательной организации. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации в образовательной 

организации осуществляют контроль за состоянием охраны труда и выполнением 

работодателем своих обязанностей, предусмотренных Трудовым кодексом, коллективным 

договором, соглашениями по охране труда, выполнением требований и представлений 

внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных по охране труда по 

устранению выявленных нарушений требований охраны труда, в соответствии со статьей 

370 ТК РФ "Право профессиональных союзов на осуществление контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений". 

6.2.6. Оказывает практическую помощь членам Профсоюза в реализации их права на 

безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и компенсации за работу в 

особых условиях труда, представляет их интересы в органах государственной власти, в 

суде. 

6.2.7. Обеспечивает реализацию права работника на сохранение за ним места работы 

(должности) и среднего заработка на время приостановки работ в организации либо 

непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране 

труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника. 

6.2.8. Обеспечивает избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, 

способствует формированию и организации деятельности совместных комитетов 

(комиссий) по охране труда образовательной организации, оказывает помощь в их работе 

по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда, пожарной и 

экологической безопасности. 

6.3. Стороны обязуются содействовать выполнению представлений и требований 

технических инспекторов труда, внештатных технических инспекторов труда и 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных организаций, 

выданных работодателям, по устранению выявленных в ходе проверок нарушений 

требований охраны труда, здоровья, пожарной и экологической безопасности. 

6.4. Стороны способствуют внедрению системы управления охраной труда в системе 

образования в автономном округе, созданию служб охраны труда в органах управления 

образованием и образовательной организации, организации контроля за состоянием 

безопасности образовательного процесса в образовательной организации. 

6.5. Стороны договорились, что работодатель и его полномочный представитель 

согласовывают с выборным органом первичной профсоюзной организации: 

• привлечение работников с их письменного согласия к сверхурочной работе, а 

также к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за исключением 

случаев, предусмотренных трудовым законодательством); 

• составление графиков сменности не позднее, чем за месяц до их введения; 

• график отпусков не позднее, чем за две недели до наступления календарного года; 

• правила внутреннего трудового распорядка образовательной организации; 

• формы профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

работников; 

• положения о системах оплаты труда и стимулирования труда; 

• предварительное распределение учебной нагрузки и тарификацию педагогов на 

начало учебного года; 

• правила и инструкции по охране труда и др. 



23 
 

Аттестация и награждение работников на всех уровнях производится при участии 

представителей выборных профсоюзных органов. 

 

VII. Гарантии профсоюзной деятельности 
7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов 

из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно 

с выдачей заработной платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы 

во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30 ТК РФ "Представление интересов 

работников первичными профсоюзными организациями" и ст. 31 ТК РФ  "Иные 

представители работников"), руководитель обеспечивает по письменному заявлению 

работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации 

денежных средств из заработной платы работника в размере 1 процента (ч. 6 ст. 377 ТК 

РФ "Обязанности работодателя по созданию условий для осуществления деятельности 

выборного органа первичной профсоюзной организации"). 

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с ТК, Законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 

федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (гл. 58 ТК РФ "Защита трудовых прав и законных интересов 

работников профессиональными союзами"). 

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, 

на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (ст. 370 ТК РФ "Право профессиональных союзов на 

осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий 

коллективных договоров, соглашений", ст. 11 Закона от 12.01.1996 № 10-

ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения как для его постоянной работы, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте. 

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации 

в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, 

транспортные средства, средства связи и оргтехники. 

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 

профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 

отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу 

первичной профсоюзной организации. 

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, 

помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации 

отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы 

с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, 
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уборки и охраны (ст. 377 ТК РФ   "Обязанности работодателя по созданию условий для 

осуществления деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации"). 

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых 

и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в профсоюзе и (или) профсоюзной 

деятельностью. 

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты 

труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

• учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372  ТК РФ "Порядок учета 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при принятии 

локальных нормативных актов"   и 373 ТК РФ "Порядок учета мотивированного 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при расторжении 

трудового договора по инициативе работодателя"; 

• согласования (письменного) при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5 

настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной 

организации после проведения взаимных консультаций. 

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

• установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования 

труда в организации (ст. 144 ТК РФ "Системы оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений"); 

• принятие правил трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ "Порядок утверждения 

правил внутреннего трудового распорядка"); 

• составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ "Сменная работа"); 

• установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ 

"Порядок, место и сроки выплаты заработной платы"); 

• привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ "Сверхурочная работа"); 

• установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 

2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы (ст. 105 ТК РФ 

"Разделение рабочего дня на части"); 

• привлечение к работе в выходные и праздничные нерабочие дни (ст. 113 ТК РФ 

"Запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни. Исключительные 

случаи привлечения работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни"); 

• установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ "Очередность 

предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков"); 

•  принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 

и другим основаниям (ст. 100 ТК РФ "Режим рабочего времени"); 

• принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмене (ст. 180 ТК РФ "Гарантии и компенсации 

работникам при ликвидации организации, сокращении численности или штата 

работников организации"); 
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• утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ "Порядок, место и сроки 

выплаты заработной платы"); 

• определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей 

(ст. 196 ТК РФ "Права и обязанности работодателя по подготовке и 

дополнительному профессиональному образованию работников, по направлению 

работников на прохождение независимой оценки квалификации"); 

• определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 ТК РФ " 

Основные права и обязанности работодателя"); 

• формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (ст. 82 ТК 

РФ "Обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной организации 

в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по 

инициативе работодателя"); 

• формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений (ч. 6 ст. 45 Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»); 

• изменение условий труда (ст. 74 ТК РФ "Изменение определенных сторонами 

условий трудового договора по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда"); 

• принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников. 

7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по следующим основаниям: 

• сокращение численности или штата работников организации (ст. 81 ТК РФ 

"Расторжение трудового договора по инициативе работодателя", ст. 82 ТК РФ 

"Обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной организации в 

рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по 

инициативе работодателя", 373 ТК РФ "Порядок учета мотивированного мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации при расторжении 

трудового договора по инициативе работодателя"); 

• несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (ст. 81 ТК РФ "Расторжение трудового договора по инициативе 

работодателя", ст. 82 ТК РФ "Обязательное участие выборного органа первичной 

профсоюзной организации в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением 

трудового договора по инициативе работодателя", 373 ТК РФ "Порядок учета 

мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

при расторжении трудового договора по инициативе работодателя");); 

• неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст. 81 ТК РФ 

"Расторжение трудового договора по инициативе работодателя", ст. 82 ТК РФ 

"Обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной организации в 

рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по 

инициативе работодателя", 373 ТК РФ "Порядок учета мотивированного мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации при расторжении 

трудового договора по инициативе работодателя");); 
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• повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (п. 1 ст. 336 ТК РФ 

"Дополнительные основания прекращения трудового договора с педагогическим 

работником, а также руководителем, заместителем руководителя государственной 

или муниципальной образовательной организации высшего образования и 

руководителем ее филиала"); 

• совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ 

"Расторжение трудового договора по инициативе работодателя"); 

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (п. 2 ст. 336 ТК РФ "Дополнительные основания прекращения 

трудового договора с педагогическим работником, а также руководителем, 

заместителем руководителя государственной или муниципальной образовательной 

организации высшего образования и руководителем ее филиала"). 

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 

• установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст. 101 ТК РФ "Ненормированный рабочий день"); 

• представление к присвоению почетных званий (ст. 191 ТК РФ "Поощрения за 

труд"); 

• представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(ст. 191 ТК РФ "Поощрения за труд"); 

• установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные 

и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ "Оплата труда работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда"); 

• установление размеров повышенной заработной платы за работу в ночное время 

(ст. 154 ТК РФ "Оплата труда в ночное время"); 

• распределение учебной нагрузки (ст. 100 ТК РФ "Режим рабочего времени"); 

• утверждение расписания занятий (ст. 100 ТК РФ "Режим рабочего времени"); 

• установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (ст. 135 ТК 

РФ " Установление заработной платы", 144 ТК РФ "Системы оплаты труда 

работников государственных и муниципальных учреждений"); 

• распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 

платы (ст. 135 ТК РФ " Установление заработной платы", 144 ТК РФ "Системы 

оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений"). 

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

• применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора 

в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации (ст. 192 ТК РФ "Дисциплинарные взыскания", 193 ТК 

РФ "Порядок применения дисциплинарных взысканий"); 

• временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2 ТК РФ " Временный перевод на другую 

работу"; 

• увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового 
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спора (ч. 2 ст. 405 ТК РФ "Гарантии в связи с разрешением коллективного 

трудового спора "). 

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 

первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий 

и в течение двух лет после его окончания по следующим основаниям (ст. 374 ТК РФ 

"Гарантии работникам, входящим в состав выборных коллегиальных органов 

профсоюзных организаций и не освобожденным от основной работы",  ст. 376 ТК РФ 

"Гарантии права на труд работникам, являвшимся членами выборного профсоюзного 

органа"): 

• сокращение численности или штата работников организации (п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ 

"Расторжение трудового договора по инициативе работодателя"); 

• несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ "Расторжение трудового договора по инициативе 

работодателя"); 

• неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ 

"Расторжение трудового договора по инициативе работодателя" ). 

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются 

от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, 

созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов 

с сохранением среднего заработка (ч. 3 ст. 374 ТК РФ "Гарантии работникам, входящим в 

состав выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций и не освобожденным 

от основной работы"). 

7.11. На время осуществления полномочий работником образовательной организации, 

избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной 

организации с освобождением от основной работы, на его место принимается работник 

по договору, заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего 

работника, за которым сохраняется место работы. 

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие 

в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 

работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (ч. 3 ст. 39 ТК РФ "Гарантии и компенсации лицам, 

участвующим в коллективных переговорах"). 

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются 

в состав комиссий образовательной организации по аттестации педагогических 

работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 

VIII. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации 
8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с ТК и Законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 
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8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии 

по трудовым спорам и в суде. 

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности. 

8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации 

на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии образовательной организации. 

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.10. Информировать членов профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу 

для членов профсоюза и других работников образовательной организации. 

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 

IX. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную 

службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту. 
9.1. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения 

им контракта действие трудового договора, заключенного между работником 

и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной 

службы. 

9.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ 

о приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается 

копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление 

федерального органа исполнительной власти о заключении с работником контракта 

о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе». 

9.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 

договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, 

вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, 

за исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей. 

9.4. В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить 

с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника по указанному месту работы (должности). 

9.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора 

обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном 
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объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового 

договора. 

9.5.1. На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых 

он получил до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, 

негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых 

условий работника и членов его семьи). 

9.5.2. Период приостановления действия трудового договора в соответствии 

с настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы 

по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии 

по старости). 

9.6. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее, чем 

за три рабочих дня. 

9.6.1. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии 

с настоящей статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему 

ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы 

у работодателя. 

9.6.2. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником 

в период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением 

случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным 

предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового 

договора, если он был заключен на определенный срок. 

9.6.3. Период приостановления трудового договора засчитывается в отпускной стаж 

(ч.1 ст. 121 ТК РФ "Исчисление стажа работы, дающего право на ежегодные 

оплачиваемые отпуска"). 

9.7. Если у работника, призванного на военную службу по мобилизации или 

проходящего службу по военному контракту, имеется ребенок младше 14 лет, другой 

родитель этого ребенка имеет право отказаться от направления в служебные 

командировки, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные 

и нерабочие праздничные дни (ст. 259 ТК РФ "Гарантии беременным женщинам и лицам с 

семейными обязанностями при направлении в служебные командировки, привлечении к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни"). 

 

X. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон коллективного договора 
10. Стороны договорились: 

10.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем 

собрании работников о его выполнении. 

10.2. Работодатель в течение семи календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для 

уведомительной регистрации. 

10.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 

организации. 

10.4. Предоставлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение семи 

календарных дней со дня получения соответствующего запроса. 

10.5. Настоящий коллективный договор действует в течении 3-х лет со дня его 

подписания. 

 




