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ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 

 

Полное (сокращенное) 

наименование 

образовательной 

организации (далее ОО, 

школа) 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

«Саранпаульская средняя 

общеобразовательная школа» 

Основания для разработки 

Программы развития 

Нормативные документы: Федеральный закон 
Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской 

Федерации» 

https://base.garant.ru/70291362/

4c3e49295da6f4511a0f5d18289

c6432/ 

Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 30.08.2013 № 1015 «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным 

программам–образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего 

образования»- https://base.garant.ru/70466462/ 

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021г. 

№286 “Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего 

образования”-

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/400807193/#10

00 

Приказ Министерства просвещения РФ от 31мая 2021г. 

№287 “Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего 

образования”-

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/401333920/ 

Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерацииот17.05.2012№413«Обутверждении 

федерального государственного образовательного 

стандарт среднего общего образования» -

http://base.garant.ru/70188902/ 

Приказ Министерства 

просвещения РФ от 12 августа 

2022 г. N 732 "О внесении 

изменений в федеральный 

государственный 

образовательный стандарт 

среднего общего образования, 

утвержденный приказом 

Министерства образования и 

https://base.garant.ru/70291362/4c3e49295da6f4511a0f5d18289c6432/
https://base.garant.ru/70291362/4c3e49295da6f4511a0f5d18289c6432/
https://base.garant.ru/70291362/4c3e49295da6f4511a0f5d18289c6432/
https://base.garant.ru/70466462/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/400807193/#1000
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/400807193/#1000
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/401333920/
http://base.garant.ru/70188902/
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науки Российской Федерации 

от 17 мая 2012 г. N 

413"https://www.garant.ru/hotla

w/federal/1565894/ 

Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 21.09.2022 №858 "Об утверждении 

федерального перечня учебников, допущенных к 

использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, 

среднего общего образования организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность и 

установления предельного срока использования 

исключенных учебников"- 

https://4ege.ru/obrazovanie/60190-utverzhden-federalnyj-

perechen-uchebnikov.html 

Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации № 189, Федеральной службы по надзору в 

сфере образования  науки№1513от 07.11.2018«Об 

утверждении порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам 

основного общего образования» -

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/72025228/ 

Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации № 190, Федеральной службы по надзору в 

сфере образования и науки№1512от 07.11.2018«Об 

утверждении порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего общего образования» -

http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/72025224/ 

Приказ Министерства просвещения РФ от 5октября 

2020г. №546 "Об утверждении Порядка заполнения, учета 

и выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем 

образовании и их дубликатов" -

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/400010676/ 

Приказ Министерства просвещения РФ от 21 апреля 

2022 г. № 255 “Об особенностях заполнения и выдачи 

аттестатов об основном общем и среднем общем 

образовании в2022году”-

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/404678823/ 

Приказ Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 14.02.2014 № 115 «Об утверждении 
Порядка заполнения, учета и выдачи аттестатов об 
основном общем и среднем общем образовании и их 
дубликатов»-https://base.garant.ru/70606186/ 

 

https://www.garant.ru/hotlaw/federal/1565894/
https://www.garant.ru/hotlaw/federal/1565894/
https://4ege.ru/obrazovanie/60190-utverzhden-federalnyj-perechen-uchebnikov.html
https://4ege.ru/obrazovanie/60190-utverzhden-federalnyj-perechen-uchebnikov.html
https://4ege.ru/obrazovanie/60190-utverzhden-federalnyj-perechen-uchebnikov.html
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/72025228/
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/72025224/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/400010676/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/404678823/
https://base.garant.ru/70606186/
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Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от14.06.2013 №462 Об утверждении порядка 

проведения самообследования образовательной 

организацией»-https://base.garant.ru/70405358/ 

Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10.12.2013 №1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей само обследованию» -

https://base.garant.ru/70581476/ 

Постановление Правительства Российской Федерации 

от 10.07.2013 №582 «Об утверждении правил 

размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации» -

https://base.garant.ru/70413268/ 

Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 29.05.2014 №785 «Об утверждении 

требований к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

представления на нѐм информации» -

https://base.garant.ru/70713570/ 

Постановление Правительства РФ от 15 сентября 2020 

г. N 1441 "Об утверждении Правил оказания платных 

образовательных услуг"  -

https://base.garant.ru/74660486/ 

Приказ Министерства просвещения РФ от 27июля 2022г. 

N629 “Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам”-

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/405245425/ 

Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 09.11.2018 № 196 «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам»-

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/72016730/ 

Приказ Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 25.10.2013 № 1185 «Об утверждении 
примерной форма договора об образовании на обучение 
по дополнительным образовательнымпрограммам»-

http://docs.cntd.ru/document/499056445 
Приказ Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 26.08.2010 №761н 

«Об утверждении единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

https://base.garant.ru/70405358/
https://base.garant.ru/70581476/
https://base.garant.ru/70413268/
https://base.garant.ru/70713570/
https://base.garant.ru/74660486/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/405245425/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/72016730/
http://docs.cntd.ru/document/499056445
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должностей работников образования» -

https://base.garant.ru/199499/ 

Постановление Правительства Российской Федерации 

от 26.08.2013 №729 «О Федеральной информационной 

системе «Федеральный реестр сведений о документах 

об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении»-https://base.garant.ru/70441478/ 

 

Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении 

Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность»-

http://legalacts.ru/doc/prikaz-minobrnauki-rossii-ot-

07042014-n-276/ 

Федеральный закон Российской Федерации от 

04.05.2011 № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных 

видов деятельности»-https://base.garant.ru/12185475/ 

Постановление Правительства Российской Федерации 

от 28.10.2013 №966 «О лицензировании 

образовательной деятельности»- 

https://base.garant.ru/70488492/ 

 

Указ Президента Российской Федерации В.В.Путина от 7 

мая 2018г.№204 «О национальных целях и стратегических 

задачах развития Российской Федерации на период до 

2024года»; 

Национальный проект «Образование»(утвержден 

Президиумом Совета при Президенте Российской 

Федерации по стратегическому развитию и национальным 

проектам(Протокол От 03.09.2018 № 10);Федеральные 

проекты: 

 СОВРЕМЕННАЯ ШКОЛА 

 УСПЕХ КАЖДОГО РЕБЕНКА 

 ПОДДЕРЖКАСЕМЕЙ,ИМЕЮЩИХ ДЕТЕЙ 

 ЦИФРОВАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

УЧИТЕЛЬ БУДУЩЕГО 

 НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ КАЖДОГО 

 СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ 

 СОЦИАЛЬНЫЕ ЛИФТЫ ДЛЯ КАЖДОГО; 

- Внедрение профессионального стандарта «педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего 

общего образования) (воспитатель, учитель)» 

(утвержденприказомМинистерстватрудаисоциальнойза

щитыРоссийскойФедерацииот18.10.2013№544н); 

 Реализация Концепции развития 

https://base.garant.ru/199499/
https://base.garant.ru/70441478/
http://legalacts.ru/doc/prikaz-minobrnauki-rossii-ot-07042014-n-276/
http://legalacts.ru/doc/prikaz-minobrnauki-rossii-ot-07042014-n-276/
https://base.garant.ru/12185475/
https://base.garant.ru/70488492/
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математического образования в Российской Федерации 

(утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 24.12.2013№2506-р);реализация 

Концепции развития дополнительного образования 

детей в Российской Федерации (утверждена 

распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 04.09.2014 г.№1726-р); 

- Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 09.11.2018 №196 «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»; 

 «Стратегия развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года», утверждена 

Распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 2мая 2015 г.№996-р; 

Цель Программы 

развития 

Создание единого образовательного пространства школы 

и равных условий для каждого обучающегося в 

соответствии с едиными требованиями к содержанию 

обучения, воспитания, профориентации и развитие 

учащихся с учетом их индивидуальных способностей и 

потребностей. 

Повышение эффективности образовательного процесса 

школы, создание условий и возможностей для 

самореализации и раскрытия таланта каждого 

обучающегося в интересах формирования 

конкурентоспособной, социально ответственной, 

гармонично развитой, творческой личности выпускника 

школы на основе духовно-нравственных ценностей 

народов Российской Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций. 
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Задачи по достижению 

цели Программы развития 

1. Проведение самодиагностики образовательной 

организации, определение уровня соответствия 

модели 

«Школа Минпросвещения России». 

2. Управленческий анализ и проектирование 

условий перехода наследующий уровень 

соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России». 

3. Выбор правленческого трека развития ОО. 

4. Описание условий перехода на следующий 

уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учѐтом 8 магистральных 

направлений развития 

1) Знание: качество объективность 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель .Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

5. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и 

руководителей ОУ, обеспечивающую своевременную 

методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

6. Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного 

процесса 

снацеленностьюнадостижениепланируемыхобразователь

ныхрезультатов. 

7. Расширение возможности образовательного 

партнѐрства для повышения качества освоения 

содержания учебных предметов в практическом 

применении. 

8. Развитие управленческой модели школы. 

9. Развитие направления работы с семьей(школа для 

ребѐнка и для всей семьи). 

10.Независимая оценка качества образования, а 

так же система внутреннего аудита. 
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Основные ожидаемые 

результаты реализации 

Программы развития 

1. Выявлено соотношение характеристик основных 

процессов проектным. 

2. Проведѐн управленческий анализ, проектирование 

условий перехода на следующий уровень соответствия 

модели 

«Школа Минпросвещения России». 

3. Определѐн управленческий трек развития школы: - 

Модель Программы развития школы; 

4. Описаны условия перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» с учѐтом 8 магистральных направлений 

развития 

1) Знание: качество и объективность. 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 
4) Творчество. 
5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

5. Построена система персонифицированного 

профессионального развития педагогов и 

руководителей школы, обеспечивающую 

своевременную 

методическуюподготовкуснацеленностьюнадостиже

ниепланируемыхобразовательных результатов. 

6. Сформирована предметно-пространственная среда в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного 

процесса с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

7. Расширение образовательного партнѐрства для 

повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении. 

8. Развитие управленческой модели школы. 

Разработчики Администрация школы, педагогический коллектив 

 

Период реализации 2024–2028гг. 

Этапы реализации Подготовительный, реализации, обобщающий 
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I этап, подготовительный, 

срок 

Подготовительный этап–2023-2024 учебный год. 
Выявление перспективных направлений развития Школы 

и моделирование ее нового качественного состояния, 

Создание условий для реализации программы: 

-прохождение самодиагностики по 8 направлениям 

Школы Минпросвещения России; 

-постановка цели и задач программы развития Школы;  

- решение проблем материально-технического и 

нормативно –методического обеспечения; 

-апробация инновационных процессов в области 

образования и воспитания; 

-внедрение целевых проектов;  

-подготовка локальных актов. 

-подготовка родительской общественности к 

изменениям в образовательной деятельности. 

II этап, реализация, срок Этап реализации–2024-2028гг. 
Реализация целевых проектов, которые будут 

направлены на создание школы полного дня, которая 

станет центром образования, воспитания и творчества, 

объединяющим территориально и духовно детей и 

взрослых, разные поколения, разные профессии, разные 

социальные группы 

для всестороннего развития личности ребенка. 

III этап, обобщающий, срок Обобщающийэтап-2028г. 
Рефлексивный анализ и принятие управленческих 

решений по перспективе развития организации. 

Источники 

финансирования 

Бюджетные и привлеченные средства, 
средства в рамках федерального проекта по капитальному 

ремонту и оснащению средствами обучения и воспитания 

зданий общеобразовательных организаций 

«Модернизация школьных систем образования» в рамках 

государственной 
программы «Развитие образования» 

Контроль реализации Ведение мониторинга по реализации Программы развития. 

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. 

Принятие управленческих решений по конкретизации 

,коррекции, дополнению Программы развития на 

соответствие модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России». Корректировка программы 

осуществляется Педагогическим советом школы 

1.Управление реализацией программы осуществляется 

директором.  

2.Ответственные: администрация школы; 

- 3.Исполнители:  администрация  ОУ, педагоги ОУ 

школьная управленческая команда. 
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2. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 

 

Наименование ОО Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Саранпаульская средняя 
Общеобразовательная школа» 

ИНН 8613004217 

Учредитель: Администрация Березовского района 

Юридический адрес: 628148, ХМАО-Югра, Березовский район, 
с.Саранпауль, ул.Вокуева, д.12 

тел.,E-mail: 8(34674)45890, 86sch-saranpaul@mail.ru  

Лицензия Л035-01304-86/00175860 

Сведения об обучающихся Дошкольное образование - 

Начальное общее образование – 

Основное общее образование- 

Среднее общее образование – 

Количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов -  

Краткая характеристика 

организационно-педагогических 

условий 

Первый уровень - директор - главное 

административное лицо, несущее персональную 

ответственность за все, что делается в 

образовательном учреждении всеми субъектами 

управления. Здесь же находится педагогический 

совет и управляющий совет школы. 

Второй уровень - заместитель директора 

образовательного учреждения по учебной 

работе, по воспитательной работе, по 

административно-хозяйственной части, по 

дошкольному образованию. 

Третий уровень - методические объединения. 

Четвертый уровень - обучающиеся, родители и 

учителя. 

Сведения о режиме деятельности Школа работает в одну смену с 08.00-18.00 

Начало занятий в 08:30 

Сведения о работниках ОО Общее количество работников:  113 человек  

Количество педагогических работников:  59 человека 

Из них: учителей – 47 человек 

Воспитателей - 4 человека 

Тьютор - 1 

 педагог-психолог -1 

учитель-логопед-1 

социальный педагог -1 

 педагог – библиотекарь – 1 

преподаватель-организатор ОБЗР – 1 

педагог- организатор – 1 

советник директора по воспитанию – 1 

количество педагогов, имеющих ведомственные награды: 

грамоты Министерства образования СССР, РСФСР, РФ  - 

4 человека 

 звание «Ветеран труда» - 2 человека 

Департамента образования – 4 человека 

mailto:86sch-saranpaul@mail.ru
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Думы округа – 5 человек 

Председателя думы – 3 человека 

Грамота губернатора  ХМАО – 1 человек 

Главы района – 22 человека 

 

Доля  педагогических работников с высшим образованием  

- 45 человек (76%)  

 35 учителей, имеют высшую/первую квалификационную 

категорию  (59%)   

 

Краткая характеристика 

окружающего социума, наличие 

социальных партнеров. 

Филиал «Щекурьинская начальная школа с 

группой детского сада» 

Филиал «Кимкьясуйская начальная школа с 

группой детского сада» 

Структурное подразделение «Ломбовожская 

начальная школа с группой детского сада» 

Социальные партнеры:  Саранпаульский 

краеведческий музей, сельская библиотека, 

Саранпаульский Дом культуры, национальная 

школа искусств, ДЮЦ поиск, спортивная школа 

«Виктория».  

Краткое описание достижений ОО 

за предыдущие 3 года 

Получение лицензии на дополнительное образование.  

Наши дети заняли множество призовых мест разного 

уровня, 58 учеников в муниципальном этапе 

всероссийской олимпиады школьников 

1 место во всероссийском конкурсе сочинений Без 

срока давности 

9 призовых мест ученики нашей школы 

муниципального конкурса непокоренный Лениград. 

Проявили себя старшеклассники заняв 1 и3 место в 

региональном конкурсе будущий профессионал. 

В конкурсе мой дом березовский район, 35 призовых 

мест, 40 призовых мест здоровым быть модно. 

Ежегодное участие педагогов в конкурсах проф 

мастерства различного уровня, победа в конкурсах. 

Победа в муниципальном конкурсе «Ученик года – 

2024». Участие в гуманитарных миссиях. Активное 

участие в проекте «Движение первых», 1 и 2 место в 

муниципально конкурсе «Лидеры изменений Югры 

дети 2.0» 

1 место в муниципальном конкуре Зарница 2.0 
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3. ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ И РЕЗУЛЬТАТЫ 

САМОДИАГНОСТИКИ 

 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

или нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые могут 

обеспечивать реализацию 

программ учебных 

предметов на 

профильном, углубленном 

уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации 

образовательных 

программ: предметов, 

курсов, практик, 

проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 

Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся 

к выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определнию профиля, 

личного 
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образовательного 

маршрута и т. д. 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей развития. 

 Организация 

индивидуальной работы 

с родителями по 

принятию идей 

персонализации 

образовательной 

деятельности. 

Недостаточная 

материально-техническая 

база, нет оборудования 

для экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

 Привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования, в том 

числе внебюджетных 

источников 

финансирования, 

участие в грантовых 

конкурсах. 

Недостаточное качество 

управления 

формированием и 

функционированием 

системы методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация 

требований ЛНА 

(Положение об 

организации 

профильного обучения, 

индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических 

работников). 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 

(материально-
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технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 

 Осуществление 

экспертизы учебных 

планов профилей и 

индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 

 Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 

 Организация обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 

 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения 

квалификации по 

преподаванию 

предметов на 

профильном уровне. 
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 Использование 

автоматизированных 

систем по 

организационно-

управленческихм 

вопросам (учет 

персональной нагрузки 

обучающихся и 

педагогов, контроль 

прохождения ИОМ, 

составление и 

корректировка 

расписания). 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся 

к профильному обучению.  

 Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 

важности профильного 

обучения обучающихся 

в профессиональном 

самоопределении. 

 Обеспечение 

профориентационных 

мер (посещение 

производственных 

предприятий, 

организаций социальной 

сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального 

образования), 

использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 

Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 
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выявлению 

индивидуальных 

запросов на профильное 

обучение. 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся 

к углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 
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потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы 

с родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательных 

запросов и ожиданий. 

 Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов 

для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 
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Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках 

ИУП. 

Не используются 

возможности реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в 

сетевой форме: 

выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы 

с родителями 

обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 
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по определнию профиля, 

личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа 

с родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 

Отсутствие практики 

взаимозачета результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогич

еских работников из 

других образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

100% учителей и 

членов 

1 Магистральное 

направление 

Функционировани

е объективной 
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акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

«Знание» внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  



22 

 

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи в 

учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
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в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы 

работы с одвренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 
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прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключит

ельном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-
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методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы 

работы с одвренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 
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уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
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 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключит

ельном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-

методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается сетевая 

форма реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение 

определения 

потребностей, 

направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с 

социальными 

партнерами 

образовательной 

организации. 

 Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с 

участниками 

образовательных 
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отношений, органами 

государственной власти, 

местного 

самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 

общественными и 

другими организациями, 

представителями СМИ. 

 Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды 

с целью 

профессионального 

определения, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности 

к дальнейшему 

обучению и успешной 

социализации. 

 Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности, 

использование новых 

форматов 

взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего 

и среднего 

профессионального 
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образования для 

привлечения 

недостающих 

образовательных 

ресурсов с целью 

реализации ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ. 

 Организация и 

координация 

социального 

партнерства с местным и 

бизнес-сообществами, 

организациями 

культуры, досуга и 

спорта, другими 

образовательными 

организациями по 

реализации 

образовательных и 

досугово-развивающих 

программ, мероприятий 

и событий. 

 Создание материально-

информационно-

технических условий 

для разработки и 

реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме. 

 Создание рабочих групп 

педагогических 

работников для создания 
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и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечение реализации 

и контроль качества 

результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме. 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие отдельных ЛА 

и отсутствие указания в 

общих ЛА на особенности 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с 

целью регламентации 

особенностей 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

административного 

контроля за 

соблюдением 

требований локальных 

актов в части 

организации 
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ОВЗ, с 

инвалидностью) 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление 

корректировки 

имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью 

обеспечения 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

административного 

контроля за 

соблюдением 

требований локальных 

актов в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

  



32 

 

программам здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

как отдельные 

рабочие места, так 

и отдельные 

классы для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью  

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

100% 

педагогических 

работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

28 Обеспечение бесплатным 100% 1 Магистральное Здоровьесберегаю   
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горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим питанием 

направление 

«Здоровье» 

щая среда 

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации 

у обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

 Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 
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посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

36 Наличие победителей и Наличие 2 Магистральное Создание условий   
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призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

победителей и 

(или) призеров на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

направление 

«Здоровье» 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
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спортом 

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 3 

направленностям     

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 
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образования в сетевой 

форме. 

 Обеспечение 

деятельности по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по 

воспитательной работе в 

выполнении трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся. 

 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 
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помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрет

ение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Организация 

методического 

сопровождения 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 
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программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, интересов 

семьи и общества. 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций и 

др. 

42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологический 

кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Привлечение к 

реализации 

образовательных 

программ "Кружка 

НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 
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профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным 

в квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 

 Привлечение к 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся 

по образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям 

подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим 

кружком, и успешно 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее чем 

за два года обучения. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 
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организаций, 

предприятий) для 

работы кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" 

и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 
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отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

помещения, необходимые 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить 

деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

 Организовать 

проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрет

ение 

высокотехнологичного 

оборудования для 
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организации работы 

кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" 

и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по 

воспитательной работе в 

выполнении трудовой 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе по вопросам 

организации 
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функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам 

и образовательных 

потребностям 

обучающихся. 

 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Не разработана программа 

технологического кружка. 
 Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 

образования. 

 Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 

образования, 

реализуемой в сетевой 

форме при участии 

представителей 

работодателей и 
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общественно-деловых 

объединений, 

наставников из числа 

представителей 

Ассоциации кружков, 

иных заинтересованных 

лиц. 

 Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 

внеурочной 

деятельности. 

Не определен формат 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

образовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации кадровыми и 

материально-

техническими ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми 

и материально-

техническими 

ресурсами. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

45 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя). 

 Повышение 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 

работев по вопросам 

выполнения трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации  

взаимодействия с 

организациями 

культуры и искусств, 

кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, ДНК, 

«IT-кубами», «Точками 
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роста», экостанциями, 

ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 

Недостаточная работа по 

формированию 

заинтересованности в 

сетевом взаимодействии 

педагогических 

работников, обучающихся 

и их родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение 

обучающихся к сетевой 

форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, реализующихся 

в сетевой форме, по всем 

шести направленностям. 

 Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, кадровые). 

 Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 

(заключение договоров) 

с организациями 

культуры и искусства, 

кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, 

ведущими 
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предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у специалистов 

по дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

сетевого взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-

спортивных организаций, 

организаций культуры и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

вузами, участия 

организаций культуры и 

искусств, кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, ДНК, 

«IT-кубы», «Точки 

роста», экостанций, 

ведущих предприятий 

региона и иных 

организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 
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программ. 

 Определение 

образовательных 

организаций-участников 

и (или) организаций, 

обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на 

основании договора, 

заключенного между 

школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями и 

задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректиров

ка план внеурочной 

деятельности на основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения 

России. 

47 Функционирование 

школьного театра 

Функционировани

е школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционировани

е школьного 

1 Магистральное 

направление 

Школьные 

творческие 
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музея «Творчество» объединения 

49 Функционирование 

школьного хора 

Функционировани

е школьного хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционировани

е школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

Организация 

воспитательной 
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«Воспитание» деятельности 

57 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых форм 

взаимодействия   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Родители не участвуют в 

разработке рабочей 

программы воспитания. 

 Обеспечение 

включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 

воспитательной работы. 

 Включение в модуль 

работы с родителями 

рабочей программы 

воспитания 

мероприятий, 

направленных на 

вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 

 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными 

органами управления 

(управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов 

вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 

Не используется 

воспитательный 
 Организация  

родительских дней, в 
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потенциал 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

которые родители 

(законные 

представители) могут 

посещать уроки и 

внеурочные занятия. 

 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку 

для совместного досуга 

и общения, с 

обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 

 Организация проведения 

тематических собраний 

(в том числе по 

инициативе родителей), 

на которых родители 

смогут получать советы 

по вопросам воспитания, 

консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей 

традиционных 

российских религий, 

обмен опытом. 

 Организация  

родительских форумов 

на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с 

участием педагогов, для 

обсуждения 
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интересующих 

родителей вопросов. 

 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных 

нормативными 

документами о 

психолого-

педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в 

соответствии с порядком 

привлечения родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация 

привлечения родителей 

(законных 

представителей) к 

подготовке и 

проведению классных и 

общешкольных 

мероприятий. 

 Организация целевого 

взаимодействие с 

законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приѐмных детей. 

 Организация трансляции 

опыта по 

взаимодействию 

образовательной 

организации и 
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родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося 

вопросами организации 

туристско-краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

 Использование услуг 

туристско-

экскурсионных и других 

организаций (туристские 

фирмы, спортивные 

клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 
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школьного туризма. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

в части организации 

реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения 

и школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 

Отсутствие материально-

технического оснащения 

для реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизация 

расходов, планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

 Анализ и экспертиза 
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качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 

 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации 

обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному 

туризму. 

 Организация 

деятельности рабочей 

группы по 

модернизации программ 

краеведения и 

школьного туризма: - 

реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация 

профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими 

программы краеведения 
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и школьного туризма в 

районе, крае. 

 Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

в части организации 

летних тематических смен 

в школьном лагере.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

управленческой 

команды в части 

организации летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 

Отсутствие социальных 

партнеров и сетевого 

взаимодействия.  

 Проведение 

мониторинга условий 

внешней среды для 

реализации программ 

тематических летних 

лагерей. Заключение 

договоров о реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Обучающимся всех 

возрастов, а также 

родителям (законным 

представителям), не 

предоставляется право 

выбора системы и места 

организации своего досуга 

в каникулярное время.  

 Проведение 

мониторинга интересов 

и запросов обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей) по 

вопросам организации 

летнего отдыха. 

Не обеспечиваются  Обеспечениеи 
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условия для организация 

летних тематических смен 

в школьном лагере. 

материально-

технического оснащения 

для организации 

школьного лагеря (с 

привлечением 

спонсоров). 

 Обеспечение 

безопасных условий 

(физические, морально-

психологические, 

санитарные) для 

школьного лагеря. 

 Обеспечений 

привлечения 

обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) к 

выбору тематики 

школьного лагеря. 

 Организация проведения 

разъяснительной работы 

среди обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) для 

повышения интереса к 

школьному лагерю. 

 Использование 

разнообразных форм 

проведения 

мероприятий в летнем 

школьном лагере. 

 Обеспечение включения 

в комплексно-целевую 

программу каникул 

организацию летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 

 Распределение 
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функционала 

сотрудников, 

задействованных в 

работе летнего 

школьного лагеря. 

 Осуществление 

систематического 

контроля за реализацией 

программ в школьном 

лагере. 

 Проработка вопроса 

организации временного 

структурного 

подразделения 

образовательной 

организации. 

Не разработана программа 

летнего школьного лагеря. 
 Определение 

специфики, 

направленности 

тематической смены 

школьного лагеря с 

обязательным 

проведением 

оздоровительных 

мероприятий. 

 Разработка программы 

летнего школьного 

лагеря. 

62 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

Ученическое 

самоуправление, 
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ученического 

самоуправления 

«Воспитание» волонтерское 

движение 

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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заместителя директора) 

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 Заключение соглашений 

с региональными 

образовательными 

организациями, 

предприятиями/организа

циями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  

профессионального 

определения 

обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности 

к дальнейшему 

обучению и успешной 

социализации. 
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 Разработка совместно с 

профессиональными 

учебными заведениями 

и работодателями 

инструментов развития 

образовательной 

экосистемы: 

образовательных 

ресурсов, гибких 

образовательных 

траекторий, 

нелинейного расписания 

с индивидуальным 

таймингом и  т. д. 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 

по проведению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Организация 

мониторинга по 

выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 

 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; 
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сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению 

дальнейшей 

образовательной 

траектории. 

 Создание системы 

информационного, 

научно-методического 

сопровождения работы 

по предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка 

труда. 

 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитета/региона  

их непосредственное 
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участие в 

образовательной 

деятельности. 

 Актуализация 

требований локального 

нормативного акта 

(Положение об 

организации 

профильного обучения). 

 Актуализация 

должностных 

инструкций 

педагогических 

работников и 

управленческой 

команды с учетом 

положений 

профессиональных 

стандартов 

руководителя и 

педагогических 

работников 

общеобразовательных 

организаций. 

 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 
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которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы. 

 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 

 Организация анализа 

учебных планов 

профилей и 

индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды 

в организации и 

обеспечении профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой 

команды в управлении 

формированием и 

функционированием 

системы методического 

и организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

Недостаточный уровень 

компетенций 

педагогических 

 Обеспечение обучения 

педагогов по 

составлению 
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работников по 

преподаванию в 

профильных классах. 

индивидуальных 

учебных планов. 

 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения 

квалификации по 

преподаванию 

предметов на 

профильном уровне. 

 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и 

олимпиадах. 

73 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Не предусмотрена 

система работы (сетевого 

взаимодействия) с 

организациями СПО и 

ВО. 

 Определение сетевых 

партнеров и заключение 

договоров, в рамках 

которых будут 

проходить 

образовательные 

экскурсии. 

 Заключение договоров 
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сетевого взаимодействия 

с организациями СПО, 

ВО о проведении 

экскурсий. 

 Организация 

виртуальных экскурсий 

в образовательные 

организации СПО и ВО. 

 Обеспечение поиска 

спонсоров, участия в 

грантах для 

возможности 

организации выезда в 

организациях СПО и ВО 

на экскурсии. 

Не предусмотрены 

экскурсии в организации 

СПО и ВО в рабочих 

программах учебных 

предметов, курсов 

внеурочной деятельности, 

рабочей программе 

воспитания.  

 Обеспечение включения 

в рабочие программы 

учебных предметов, 

учебных курсов,  курсов 

ВД и рабочей программе 

воспитания экскурсиий 

в организациях СПО и 

ВО. 

 Внесение в план 

профориентационной 

работы посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО. 

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися занятий по 

программам 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

Сопровождение 

выбора профессии 
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дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

» 

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального 

обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 

собственной МТБ или 

МТБ предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 

получения первой 

профессии 

одновременно с общим 

образованием. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 В рамках реализации 

программы по 

воспитанию организация  

встреч обучающихся с 

представителями 
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рабочих профессий и 

служащих; посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 

Недостаточный уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по 

выполнению трудовой 

функции управление 

образовательной 

организацией в части 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся 

в общеобразовательной 

организации. 

 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

 Обеспечение условий  

для получения лицензии 

на образовательную 

деятельность по 

основным программам 

профессионального 

обучения. 

 Организация  

мониторинга 

востребованных 

профессий в регионе, 

районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка 

труда. 

 Организация  
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мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 

 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации программ. 

 Организация 

разработки/корректиров

ки программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих с 

целью дальнейшей 

реализации их в школе. 

 Обеспечение подбора и 

подготовки 

педагогических кадров к 

реализации данных 

программ. 

 Организация 

административного 

контроля за реализацией 

программ. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

80 Проведение родительских 

собраний на тему 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профессии 
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профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

«Профориентация

» 

81 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке 

к чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 

 Обеспечение условий 

для подготовки 

обучающихся к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: 

материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 
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использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрет

ение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов 

по профессиональному 

мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 
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чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 

профессионального 

образования. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, 

проводимых в рамках 

регионального и 

отборочного 

(межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-

уроках проекта «Шоу 

профессий», 

реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 
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направленных на 

раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого 

ребенка» национального 

проекта «Образование». 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических Да 1 Ключевое Методическое   
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объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Менее 20% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с педагогическими 

кадрами по порядку  

формам диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуального плана 

в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № 

Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер 

по организации 

проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие действия 

по их ликвидации, 

предупреждению. 
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 Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей педагогов. 

 Разработка программы 

наставничества, в том 

числе реверсивного, 

организация 

«горизонтального» 

обучения 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение адресного 
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подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

мероприятий по 

популяризации 

диагностикаи,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния 

на дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 

 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 

 Обеспечение 

проведения диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности 

(экспертный анализ 

результатов в области 

обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 

 Обеспечение 

проведения диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 
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экспертной оценки 

практической 

деятельности (участие в 

открытом мероприятии, 

его анализ и подготовка 

заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей   

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 

 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными 

структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 

 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных 

методистов с 

руководителем 

образовательной 
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организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для 

которых необходима 

разработка ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой 

команды в в 

формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 

 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 
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педагога понимания 

своих образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации 

(направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

обусловлены 

нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 

 Проведение 

мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 



83 

 

разработке и реализации 

ИОМ. 

 Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 

 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 

 Осуществление 

административного 

контроля за 

организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

повышение мотивации 

педагогических 

работников к 
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прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение 

мониторинга обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 
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дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами о 

необходимости 

обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 

 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников по вопросам 

использования 
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инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 

и организации курсовой 

подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников по 
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программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 

административного 

контроля за 

организацией обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической 
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нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации к 

изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение 

мониторинга участия 

педагогов в конкурсном 

движении (за три 

последних года). 

 Создание системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

 Разработка локального 

акта о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 

 Повышение мотивации 

педагога в 

необходимости участия 

в конкурсном движении. 

 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 
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активизации творчества 

педагогических 

работников. 

 Разработка для 

педагогов календаря 

активностей (очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 

развитии 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

до 35 лет в первые три 

года работы. 

 Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

(в том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 

 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов 

ОО и т.д.). 

 Разработка плана 
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мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического опыта. 

 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик 

и их тиражирование. 

 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и 

для выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 

 Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с 

другими ОО. 

 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного проекта. 

 Создание системы 

наставничества, 
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тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 

 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит 

"равного". 

 Обеспечение 

формирования 

необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

всероссийском 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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уровне 

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критичес

кий показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 

90% обучающихся 

и более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10 Наличие в штате Наличие 1 Ключевое Организация   
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0 общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

условие 

«Школьный 

климат» 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

10

1 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

2 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

3 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Кабинет педагога-

психолога не оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение 

внебюджетных средств с 

целью оборудования 

кабинета педагога-
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психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 

10

4 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

5 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

6 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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10

7 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

8 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие/недостаточнос

ть мероприятий, 

направленных на 

профилактику травли в 

образовательной среде. 

 Обеспечение 

мониторинга и оценки 

распространенности 

травли. 

 Обеспечение 

формирования группы 

активистов по 

координации 

мероприятий по 

противодействию 

травле. 

 Обеспечение  

мониторинга ситуации 

общения между 

школьниками. 

 Обеспечение 

мониторинга 

результатов 

деятельности по 

профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Создание 

информационно-

методического 

обеспечения системы 

профилактики травли в 

образовательной среде. 

Отсутствие/недостаточнос

ть профилактических 
 Повышение психолого-

педагогической 
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мероприятий в 

образовательной среде. 

компетентности 

педагогических 

работников, 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей). 

 Развитие системы 

школьной медиации: 

профилактика и 

управление 

конфликтами в 

образовательной среде. 

 Создание (развитие) 

системы 

профилактической 

работы с 

обучающимися, 

находящимися в 

социально-опасном 

положении. 

 Поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, 

на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 

 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы 

риска». 

 Организация 

диагностической работы 

по раннему выявлению 

подростков «группы 

риска», склонных к 

противоправным 

действиям. 

 Профилактика 
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суицидального 

поведения в детской и 

подростковой среде. 

 Создание системы 

комплексного 

сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ 

и семей, 

воспитывающих таких 

детей. 

 Разработка и реализация 

комплекса обучающих 

модулей для родителей 

детей-инвалидов по 

вопросам здоровья, 

развития, коррекции, 

обучения и воспитания. 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы 

здравоохранения, 

социальной защиты, 
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опеки и попечительства 

и др.). 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в организации 

психолога и/или 

социального педагога). 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

требующимся 

специальностям. 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами и 

др. 

Не выстроена системная 

работа по преодолению 

дефицита компетенций у 

педагогических и иных 

работников 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у 

педагогов-психологов в 

решении 

профессиональных 

задач. 

 Обеспечение системной 

работы повыявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у 

социального пелагога в 

решении 

профессиональных 

задач. 

 Организация обучения 

педагогических и иных 

работников  школы 

поведению по 

предотвращению и 

вмешательству в 

ситуации травли. 
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 Обеспечение развития 

кадрового потенциала в 

вопросах профилактики 

травли в 

образовательной среде. 

 Обеспечение 

формирования и 

развития психолого-

педагогической 

компетентности 

работников 

организации. 

 Формирование у 

специалистов 

компетенций, 

обеспечивающих 

возможность 

профессионально 

работать в 

межведомственной и 

междисциплинарной 

команде. 

10

9 

Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

0 

Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 

11

1 

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

11

2 

Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

11

3 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

11

4 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональны

е сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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используют 

платформу 

«Сферум» 

11

5 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС  

3 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

11

6 

Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Недостаток компетенций 

у управленческой 

команды в использовании 

информационной системы 

в управлении 

образовательной 

организацией организация 

обучения управленческой 

команды использованию 

информационной системы 

в управлении 

образовательной 

организацией. 

 Организация обучения 

управленческой 

команды использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 
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Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

11

7 

Наличие в 

образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

8 

Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

9 

Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 
 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка 

модели «Школы 

полного дня». 

Дефицит педагогов, 

способных организовать и 

направить послеурочную 

коллективную 

деятельность детей и 

подростков. 

 В график повышения 

квалификации внести 

обучение педагогов для 

работы в «Школе 

полного дня». 

 Использование 

горизонтального 

обучения, 

наставничества. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения внешнего 

совместителя. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

специалиста в рамках 

сетевого 
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взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятие 

штатного специалиста. 

Недостаток 

административных 

компетенций 

управленческой команды 

в организации школы 

полного дня. 

 Организация повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в вопросах 

реализации модели 

«Школа полного дня» на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей. 

 Разработка ЛА, 

регламентирующих   

образовательную 

деятельность, 

закрепляющих 

функциональные 

обязанности, права 

каждого участника 

образовательных 

отношений. 

 Осуществление 

мониторинговых 

исследований 

инфраструктурных 

условий для создания 

мотивирующего 

эффективного 

школьного 

пространства, 

современной 

технологичной и 

комфортной 
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образовательной среды; 

кадрового обеспечения 

модели «Школа полного 

дня»; форм 

общеразвивающей 

деятельности, программ 

дополнительного 

образования, 

направлений 

внеурочной 

деятельности как 

элементов «внеурочно-

досуговой» модели. 

 Привлечение/вовлечени

е социокультурных 

организаций/партнеров 

к реализации модели 

«Школа полного дня». 

Не предоставляется 

услуга по присмотру и 

уходу за детьми в группах 

продленного. 

 Обеспечение 

предоставления услуг по 

присмотру и уходу за 

детьми в группах 

продленного. 

Не выполняются 

рекомендации по 

организации досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня.  

 Обеспечение 

организации досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня. 

12

0 

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 
№ 

п/п 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

1. Знание 39 баллов 

1. Отсутствует сетевые формы реализации 

образовательных программ. 

2. Отсутствие нескольких индивидуальных 

учебных планов. 
3. Недостаточная работа по подготовке 

обучающихся к выбору профиля обучения.   
4. Недостаточная материально-техническая база, 

нет оборудования для экспериментов, 

лабораторных работ и опытов. 
5. Недостаточное качество управления 

формированием и функционированием 

системы методического и организационно-

педагогического обеспечения профильного 

обучения, дифференциации и 

1. Сетевая форма будет применена для обеспечения 

необходимого уровня подготовки выпускников. 

2.Обеспечить функционирование нескольких индивидуальных 

учебных планов. 

3.Обеспечить специальными техническими средствами (в случае 

необходимости). 

4. Использование достаточного количества технических средств 

обучения для инвалидов и лиц с ОВЗ. 

5. Создание системы работы с одарѐнными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

образовательной 

организации 

12

1 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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индивидуализации обучения. 
6. Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников  
7. Нет в наличие специальных технических 

средств обучения для инвалидов и лиц с 

ОВЗ. 

всероссийского. 

 Организация систематической подготовки обучающихся к участию 

в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального /регионального/ заключительного 

этапа. 

 Создание системы мер морального и материального 

стимулирования педагогических работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в олимпиадном движении. 

Создание системы мер морального и материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в олимпиадном движении. 

2. Здоровье.  

 

19 баллов 

1.Отсутствие сетевой формы 

реализации программы. 

Созданный в общеобразовательной 

организации спортивный клуб не 

включен в Единый Всероссийский 

реестр школьных спортивных клубов. 

2.Отсутствие дополнительных 

образовательных услуг в области 

физической культуры  

4. Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

5. Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

6. Функционирует 1 технологический 

кружок.  

7. Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 

1.Создание дополнительных условий для занятий физической 

культурой и спортом: 

-определение сетевых партнеров в селе и    дистанционных, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы 

-привлечение квалифицированных специалистов посредством 

сетевой формы реализации программы.  

-организация работы по включению школьных спортивных 

клубов в Единый Всероссийский реестр  

-заключение договоров сетевого взаимодействия с 

образовательными организациями 

-проведение мониторинга участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

-обеспечение обучения педагогов по вопросам формирования и 

развития умений и навыков, необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования. 

Заключение договоров о реализации программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

-Обеспечить деятельность по привленчению внебюджетного 
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общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

8. Отсутствует материально-техническое 

оснащение, помещения, необходимые для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

финансирования для восполнения ресурсов. 

-Организовать проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-технических, кадровых) для 

организации на базе общеобразовательной организации кружков 

технической и естественно-научной направленностей. 

-Материально-техническое обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного оборудования для 

организации работы кружков технологической и естественно-научной 

направленности. 

При планировании реализации программ технологического "Кружка 

НТИ",  организация образовательной деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков "Кванториум", центров цифрового 

образования "IT-куб", центров "Дом научной коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность которых направлена на развитие 

технического творчества обучающихся (в случае отсутствия у 

общеобразовательной организации необходимого оборудования, 

средств обучения и воспитания). 

   

   

   

   

   

   

3 Творчество 

 

22 балла 

1.Отсутствие побед в региональном и 

всероссийском этапах ВОШ. 

3.Отсутствуют педагогические кадры для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

4.Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

5. Отсутствие школьного хора как формы 

1.Разработка и реализация дополнительных образовательных 

программ по 3 направлениям. 

2.Создание условий для высокого уровня подготовки 

обучающихся для участия во всероссийском этапе олимпиад. 

3.Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

4. Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических 

работников, привлечение квалифицированных специалистов из 

других организаций ) для работы кружков технической и 

естественно-научной направленностей 

5.Привлечение обучающихся к участию в творческих  

объединениях (школьный театр, школьный музей, школьный 
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реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

музыкальный коллектив, школьный хор,  школьный 

медиацентр). 

4 Воспитание 

 

17 баллов 

1.Нет специалистов, занимающихся 

вопросами организации туристско-

краеведческой деятельности обучающихся. 

2. Отсутствие штаба воспитательной работы 
3. Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций управленческой команды в части 

организации реализации программы 

краеведения и школьного туризма. 
4. Нет защищенных туристических объектов 

вблизи школы. 
5. Отсутствие организации летних тематических 

смен.  

1   Организация сетевого взаимодействия с организациями-

партнерами, курирующими программы краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 

2. Создание штаба воспитательной работы 

3. Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для 

заместителя руководителя в части организации реализации программы 

краеведения и школьного туризма. 

4. Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для 

управленческой команды в части организации летних тематических 

смен в школьном лагере. 

5. Разработка мероприятий по организации тематических смен. 

5 Профориентация 

  

8 баллов 

1.Отсутствие механизмов взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий. 

2. Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

управленческой команды по установлению 

внешних деловых связей. 

3. Не предусмотрена система работы 

(сетевого взаимодействия) с организациями 

СПО и ВО. 

4. Отсутствие сетевой формы реализации 

образовательной программы. 

1. Определение сетевых  в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 

2. Заключение соглашений с региональными образовательными 

организациями, для использования ресурсов профессионально-

производственной и образовательной среды. 

3. Повышение уровня профессиональных компетенций 

управленческой команды по установлению внешних деловых 

связей,  взаимодействия с образовательными организациями 

4. Организация виртуальных экскурсий в образовательные 

организации СПО и ВО 

 5. Организация  встреч обучающихся с представителями 

рабочих профессий и служащих. 

6. Обеспечить функционирование профильных классов. 
7. Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рассмотрение вопросов по подготовке к 



110 

 

5. Отсутствие профильных классов по 

направлениям (инжинерный, космический, 

аграрный, медицинский, педагогические)  

6. Недостаточный уровень работы с 

обучающимися по проведению системной 

подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в основной 

школе для обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся. 

7. Не обеспечивается подготовка к участию 

обучающихся  в чемпионатах по 

профессиональному мастерству., в том числе 

детей с ОВЗ.  
 

 

чемпионатам по профмастерству на заседаниях педагогического и 

методического советов; наличие в ОО системы поощрений педагогов, 

работающих в данном направлении. 

Обеспечение условий для подготовки обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству: материально-

техническое обновление образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; кадровое обеспечение 

(организация обучения педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, 

предприятий); поиск финансовых средств (участие в грантах, 

конкурсах, обращение к спонсорам) для организации поездок из 

отдаленных сел к месту проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 

    Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

6 Учитель. Школьные 

команды  

23 балла 

1.Не все педагогические работники 

прошли курсы ПК из федерального 

реестра. 

2.Менее 20% педагогических 

работников получают поддержку 

региональных методистов. 

3. Недостаточный охват учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). 

4. Низкая доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ (менее 3% учителей). 

5. Отсутствие педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на 

всероссийском уровне. 

 

1.Создание  условий для повышения квалификации по 

программам из федерального реестра не менее 80% 

2.Создание условий, при которых 20%педагогических 

работников получат поддержку региональных методистов. 

3. Проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами 

по порядку  формам диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников образовательных организаций с 

возможностью получения индивидуального плана в соответствии с 

распоряжением Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-201. 

  4. Организация адресного методического сопровождения 

педагогических работников, нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления профессиональных затруднений и 

дефицитов. 

 Выстраивание взаимодействия с различными структурами на 

региональном и (или) федеральном уровнях, обеспечивающими 

персональное сопровождение педагогических работников. 

 Выстраивание взаимодействия региональных методистов с 

руководителем образовательной организации и его заместителями, 

руководителями предметных методических объединений и 

педагогическими работниками, для которых необходима разработка 

ИОМ. 
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 Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у 

которых выявлены профессиональные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических работников. 

 Обеспечение участия представителей управленческой команды в в 

формировании ИОМ педагога. 

 Обеспечение мотивирующего административного контроля 

разработки и реализации ИОМа. 

 Проведение разъяснительных мероприятий по формированию у 

педагога понимания своих образовательно-профессиональных 

дефицитов и потребностей. 

 Проведение анализа результатов диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических работников общеобразовательной 

организации (направления диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников обусловлены нормативно 

закрепленным перечнем профессиональных компетенций: 

предметных, методических, психолого-педагогических, 

коммуникативных компетенций, которые связаны с трудовыми 

функциями профессионального стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий по повышению внутренней мотивации 

педагога при разработке и реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельностью и методичсеким 

сопровождением. 

 Рзработка ИОМ непрерывного развития  профессионального 

мастерства педагогических работников для повышения 

эффективности их  профессиональной деятельности. 

 Осуществление административного контроля за организацией 

деятельности по выявлению дефицитов, сопровождению, 

разработки и реализации ИОМ. 

Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических 

работников, направленных на повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению диагностики профессиональных 

компетенций. 

5. Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении 

(за три последних года). 

Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную позицию в конкурсном 
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движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах. 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении.  

Разработка для педагогов календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конференции и т.д.). 

 Организация адресного методического сопровождения в 

профессиональном развитии педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет в первые три года работы. 

 Организация взаимообучения педагогических работников и 

управленческих кадров (в том числе – в формате 

внутрикорпоративного обучения, тренингов по 

командообразованию). 

 Включение в план методической работы актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана мероприятий по выявлению и распространению 

передового педагогического опыта. 

 Формирование банка успешных «командных» педагогических и 

управленческих практик и их тиражирование. 

 Обеспечение адресного методического сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных участников профессиональных 

конкурсов. 

 Осуществление методического сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 

 Формирование модели методического взаимодействия с другими 

ОО. 

 Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях 

в качестве эксперта, члена жюри, руководителя краткосрочного 

проекта. 

 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение  участия педагогов в публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах 

и т.д. 

 Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" учит "равного". 

 Обеспечение формирования необходимых компетенций у педагога 
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для участия и победы в конкурсах. 

Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к профессиональному конкурсу. 

 

7 Школьный климат 

  

17 баллов 

1.Кабинет педагога-психолога не 

оборудован автоматизированным рабочим 

местом. 

2.Высокий риск профессионального 

выгорания педагогических работников. 

3.Отсутствие специальных тематических 

зон - психологически благоприятных 

школьных пространств для педагогов. 

1.Привлечение внебюджетных средств с целью оборудования 

кабинета педагога-психолога автоматизированным рабочим 

местом. 

2.Создание зоны комфорта (отдыха) для педагогов. 

3.Использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства для создания зон отдыха, 

занятия спортом, иным досугом).   

4.Приобретение/использование эргономичной мебели (стулья, 

парты, которые можно использовать для работы в группах, 

парах), интерактивные доски и панели и др. 

5.Использование современного оборудования для организации 
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8 Образовательная среда 

 
17 баллов 

1. Недостаток компетенций у 

управленческой команды в 

использовании информационной системы 

в управлении образовательной 

организацией организация обучения 

управленческой команды использованию 

информационной системы в управлении 

образовательной организацией. 

2. Модель «Школа полного дня» не 

реализуется. 

3. Не предоставляется услуга по 

присмотру и уходу за детьми в группах 

продленного. 

 

1. Обеспечение оценки и учета результатов использования 

разнообразных методов и форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в том числе формируемых с 

использованием цифровых технологий. 

2. Организация обучения управленческой команды использованию 

информационной системы в управлении образовательной 

организацией. 

3. Осуществление анализа ситуации, изыскание резервов, 

разработка модели «Школы полного дня». 

4. Обеспечение предоставления услуг по присмотру и уходу за 

детьми в группах продленного. 

 
 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание -в школе создана и реализуется 

система подготовки учащихся к 

независимой оценке качества 

образования. 

-возможность самообразования и 

повышения квалификации 

-насыщенность урочной и 

внеурочной деятельности, 

потенциально возможные 

перегрузки учащихся, в 

сочетании с 

несформированным 

реализация единого 

календарно-

тематического 

планирования; 

-привлечение родителей к 

участию в общешкольных 

-нет существенной 

профессиональной 

поддержки при 

освоении ФГОС со 

стороны внешних 

партнеров, приходится 
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педагогами  в очной и заочной 

формах. 

-разработано и применяется 

Типовое положение по 

внутренней системе оценки 

качества образования. 

-разработаны и реализуются 

единые рабочие программы по 

предметам1-11 

классы,  СОО (углубленный 

уровень) по математике и 

обществознанию. Профильные 

классы: технологический с 

группами естественно-научного и 

технологического цикла.   

-разработаны рабочие программы 

по внеурочной деятельности. 

-разработаны локальные 

нормативные акты по 

организации получения 

образования обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью, 

реализуется 

Адаптированная основная 

образовательная программа. 

-обеспечение информационной 

открытости содержания 

инклюзивного образования. 

-реализуются единые 

рекомендации по 

контрольным работам и 

домашним заданиям. 

-используется единая линейка 

учебников. 

-участие специалистов 

здоровым отдыхом вне 

школы может вызывать 

усталость у некоторых 

учащихся; 

-при обновлении 

содержания образования нет 

полноценной поддержки от 

родительской 

общественности, частично 

проявляется сниженная 

активность и 

заинтересованность в 

участии жизни школы, а так 

же при переходе на ФГОС; 

-реализация методических 

рекомендаций по 

применению сетевой формы 

реализации образовательных 

программ. 

-наличие специального 

класса, оснащенного 

техническими средствами 

обучения для получения 

образования 

обучающимися с ОВЗ и с 

инвалидностью. 

мероприятиях; 

-все педагогов школы 

прошли КПК по 

обновленным ФГОС; 

-внедрение 

инновационных 

образовательных 

технологий; 

-внедрение в систему 

воспитательной работы 

школы технологии 

социального 

проектирования. 

-обеспеченность 

реализации методических 

рекомендаций по 

материально-

техническому 

обеспечению реализации 

ФГОС (наличие 

предметных классов, 

лабораторного 

оборудования, 

мобильных классов). 

-расширение перечня 

мероприятий по развитию 

инклюзивного 

образования. 

-обеспечение 

обучающихся с ОВЗ и с 

инвалидностью не только 

необходимыми 

учебниками, но и 

рабочими тетрадями. 

реализовывать ФГОС 

внутри организации, 

вследствие чего 

возможны угрозы 

допустимых ошибок; 

-отсутствие единого 

подхода к 

критериальной базе по 

оценке достижений 

учащихся на уровне 

района и региона. 

-отсутствие контроля 

со стороны некоторых 

родителей; 

-низкий уровень 

социальной 

ответственности 

некоторых семей, 

увеличение числа 

детей, имеющих 

риски учебной 

неуспешности; 

- профессиональное 

выгорание 
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образовательной 

организации в семинарах и 

тренингах по инклюзивному 

образованию. 

-созданы условия для 

повышения 

квалификации и 

переподготовки 

-педагогических работников 

по организации получения 

образования обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью; 

реализация методических 

рекомендаций по созданию и 

функционированию 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

Учи.ру и Сириус (сетевая 

форма обучения?) 

Воспитание -реализация рабочей  

программы воспитания; 

-реализация календарного 

плана воспитательной работы; 

-цикл традиционных 

воспитательных дел; 

-наличие детской школьной 

организации в составе РДДМ 

«Движение первых», 

«Орлята», юнармейских 

отрядов, объединения 

волонтеров; 

-активное участие детей в 

творческих конкурсах; 

-творческая командная работа 

МО классных руководителей; 

-органы самоуправления 

(Управляющий совет, совет 

- не налажена система 

сетевого взаимодействия с 

другими 

образовательными 

организациями ; 

- дефицит свободного 

времени у обучающихся и 

педагогов; 

- формальная работа 

школьного медиацентра. 

-отсутствие  штаба 

воспитательной работы. 

 

-создание системы 

повышения психолого- 

педагогической 

компетенции 

родительской 

общественности; 

- привлечение родителей 

к участию в 

общешкольных 

мероприятиях; 

- привлечение 

социальных и сетевых 

партнеров к решению 

воспитательных задач; 

 

-неоднородные 

условия   воспитания 

детей в семьях (есть 

семьи СОП, семьи с 

низкой социальной 

ответственностью); 

- ограниченные 

возможности для 

привлечения 

социальных партнеров  

( в связи с 

отдаленностью от 

других населенных 

пунктов); 

-негативное влияние 

социальных сетей, 

окружающего социума 

на развитие 
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школьников); 

- вовлечение родителей в 

отдельные формы 

воспитательного процесса; 

- повышения квалификации 

классными руководителями; 

-открытость, (воспитательная 

деятельность  освещается 

через сайт социальные сети); 

-наличие советника директора 

по воспитанию. 

подрастающего 

поколения (вредные 

привычки, агрессивное 

поведение, 

асоциальное, буллинг); 

- отсутствие  
спонсорской помощи 

Здоровье -наличие программы воспитания 
и модуля «Безопасное и здоровое 
детство» (проведение 
мероприятий в рамках данного 
модуля; 
-спартакиада школьников; 
- внеурочная деятельность по 
спортивно- оздоровительному 
направлению в том числе 
спортивные секции, клубы;  
 -применение 
здоровьесберегающих 
технологий в учебно- 
образовательном процессе; 
-проведение утренней зарядки 
перед началом урока в начальном 
звене. 
-обеспечение всех детей горячим 
питания; 
- прохождение курсов 
«Правильное здоровое питание»; 
-  сдача нормы ГТО. 
-осуществление образовательной 
деятельности по программам 
дополнительного образования 

-большое количество времени 

обучающимися проводят за 

партами; 

-не все дети охвачены 

дополнительными занятиями 

по физкультуре и спорту; 

-обучающиеся  на переменах 

ведут малоподвижный образ 

жизни (увлечены гаджетами); 

 

 

 - диверсификация 
деятельности 

школьных спортивных 
клубов (по 
видам спорта); 
-вовлечение детей в  
массовое участие в 
комплексе ГТО; 
-расширение сетевого 
взаимодействия с 
социальными 
партнерами в области 
спорта. 
 

 

 -короткий световой 
день и низкие 
температуры  в 
условиях Севера; 
-родители не 

всегда 

прививают 

положительное 

отношение к 

здоровому 

образу жизни; 

-негативное 

влияние 

социума на 

табакокурение 

и 

употребление 

ПАВ. 
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Творчество -участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях; 
-развитие творческих 
способностей детей через систему 
внеурочной деятельности и 
дополнительное образование. 
-творческие смены лагеря с 
дневным пребыванием; 
-развитие творческих 
способностей детей через 
культурно- досуговые 
мероприятия; 

-не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ; 

  

 -сетевое взаимодействие 

с социумом (ДК, ШИ, 

ДЦ «Поиск» и т.д); 

-повышение мотивации 

обучающихся к 

творческой 

деятельности, 

- отсутствие 

профессиональных 

кадров; 

-низкая  

заинтересованность  

обучающихся. 

Профориентация - педагог-навигатор (пройдена 

программа переподготовки); 

-программа воспитания модуль 

«Профориентация»; 

-пройдены курсы по 

профориентации всеми 

классными руководителями 6-11 

класс; 

-участие школьников в ежегодной 

многоуровневой онлайн-

диагностике 

на платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в будущее» 6-8 

классы и «Будущий 

профессионал» 9-11 классы; 

-широкий набор внеклассных 

профориентационнных 

мероприятий (экскурсии на 

предприятие, классные часы, 

встречи с людьми разных 

профессий, дни самоуправления, 

занятия в рамках «Россия- мои 

горизонты»); 

-не налажено сетевое 

взаимодействие с  СПО и ВО; 

-трудности с 

профессиональным 

самоотделением; 

-не заключены договора 

(соглашения) с партнерами- 

предприятиями, 

представляющими площадку 

для реализации профпроб и 

практик. 

 

 

 

-определение сетевых 

партнеров  в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы  

наглядно 

продемонстрировать 

преимущества той или 

другой профессии, 

заключение с ними 

соглашений; 

-рост квалификации 

управленческих кадров  

по установлению 

внешних деловых 

связей; 

 

-недостаточно 

представлены виды 

профессий в нашем 

поселении; 

-удаленность 

территории от 

предприятий и 

организаций, 

предоставляющих 

площадку для 

организации 

профориентации. 
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-конкурсы профориентационной 

направленности и их 

результативность. 

-школьный конкурс на лучший  

классный час  по 

профориентации. 

Учитель. Школьная 

команда 

- создание условий для 

повышения квалификации 

работников по программам из 

Федерального реестра; 

-Реализация методических 

рекомендаций по внедрению 

единого штатного расписания 

- Создание условий для 

повышения 

квалификации работников. 

- участие педагогов в 

конкурсном движении; 

- повышение квалификации 

педагогическими работниками 

по программам из 

Федерального реестра 

 

 организация 
методического 
сопровождения 

педагогических 

работников; 

- создание условий 

для повышения 

квалификации 

работников по 

программам из 

Федерального 

реестра; 

-развитие школьных 

команд. 

–профессиональное 

выгорание; 

- пенсионный и пред 

пенсионный возраст 

педагогов. 

Школьный климат - имеется отдельный  кабинет 
педагога-психолога (возможность у 
педагога-психолога  для научной 
организации труда, эффективной 
работы по созданию обстановки 
доверительного общения и 
психологического комфорта 
необходимых для оказания 
своевременной 
квалифицированной 
консультативно-методической, 
психокоррекционной и других 
видов психологической помощи 
субъектам образовательного 
пространства: педагогам, детям, 

- кабинет педагога-психолога 
не оборудован 
автоматизированным рабочим 
местом; 
- высокий риск 
профессионального выгорания 
педагогических работников; 

 

- создание рабочего 
места педагога-
психолога, используя 
методы оптимизации 
имеющихся в 
образовательной 
организации помещений, 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

- высокий риск 
профессионального 
выгорания 
педагогических 
работников; 
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учащимся разного уровня развития 
и возраста, их родителям); 
- реализуется психолого-
педагогический комплекс 
мероприятий по профилактике 
травли (буллинга); 
- реализуется психолого-
педагогический комплекс 
мероприятий по профилактике 
девиантного поведения. 

Образовательная среда - подключение образовательной 

организации к 

высокоскоростному интернету с 

фильтрацией контента; 

- реализация государственно- 

общественного управления; 

- оснащение IT- оборудованием 

в соответствии утвержденным 

Стандартом оснащения 

государственных и 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в 

субъектах Российской 

Федерации, компьютерным, 

мультимедийным, 

презентационным                     

оборудованием и программным 

обеспечением; 

- эксплуатация информационной 

системы управления 

образовательной организацией 

Модель «Школа полного дня» 

не реализуется. 

- участие в деятельности на 

базе ИКОП («Сферум») 

профессиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом и 

поддержки начинающих 

учителей. 

 

- использование ФГИС 

«Моя школа»; 
- предоставление 

доступа к оцифрованным 

учебникам, 

дополнительной 

литературе, 

всероссийским 

электронным 

библиотекам; 

- назначение эксперта по 

цифровой трансформации 

в школе, создание 

собственного сообщества; 

- интеграция 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией с 

региональными 

информационными 

системами; 

создание управляющего 

совета 

Низкая активность 

педагогов в сетевых 

сообществах 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание «Знание» 1. Обеспечение 

доступности 

качественного 

образования и равных 

возможностей для всех 

обучающихся. 

2. Совершенствование 

внутренней системы 

оценки качества 

образования. 

3.Обеспечение 

непрерывной системы 

методического 

сопровождения процесса 

повышения качества 

образования. 

4. О

беспечение эффективной 

реализации единого 

образовательного 

пространства. 

5. Совершенствование 

условий для развития 

инклюзивного 

1. Создание условий 

для результативной 

работы в системе 

магистральных 

направлений единого 

образовательного 

пространства с целью 

предоставления равных 

возможностей для 

получения качественного 

образования, а так же его 

непрерывного 

совершенствования. 

2. Эффективное 

функционирование 

внутришкольной системы 

оценки качества 

образования. 

3. Обеспечение 

высокого уровня 

реализации требований 

2024-

2028 

-обновление рабочих 

программ в соответствии 

с примерными рабочими 

программами; 

-реализация единого 

КТП; 

-изучение и реализация 

методических 

рекомендаций по 

реализации рабочих 

программ по учебным 

предметам; 

-разработка программ по 

внеурочной 

деятельности; 

-обновить систему 

ВСОКО на школьном 

уровне; 

-изучение и реализация 

единых рекомендаций по 

контрольным работам; 

-изучение и реализация 

методических 

рекомендаций по 

 Замест

итель 

директ

ора по 

УВР 

1.Обеспечение 

реализации 

единых рабочих 

программ по 

учебным 

предметам на 

всех уровнях 

образования. 

2.Совершенствов

ание системы 

внутришкольной 

оценки качества 

образования. 

3.Расширение 

спектра 

реализуемых 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

4.Увеличение 

количества 

обучающихся, 

охваченных 

сетевой 

Монит

оринг 
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образования. 

6.Развитие сетевой 

формы реализации 

образовательных 

программ. 

7. Обеспечение 

качественной реализации 

ФГОС через 

совершенствование 

материально-

технических условий. 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов, 

подтверждающихся 

результатами независимой 

оценки качества 

образования. 

4. Создание 

правовых и 

организационных 

условий, обеспечивающих 

развитие инклюзивного 

образования. 

5. Консолидация 

ресурсов различных 

образовательных 

организаций с целью 

обеспечения 

образовательных 

потребностей и 

повышения качества 

образования. 

созданию и 

функционированию 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра; 

-реализация 

методических 

рекомендаций по 

материально-

техническому 

обеспечению реализации 

ФГОС; 

-разработка программы, 

плана мероприятий по 

развитию инклюзивного 

образования; 

-разработка локальных 

нормативных актов по 

организации получения 

образования 

обучающимися 

реализацией 

образовательных 

программ5.Коли

чество 

образовательных 

программ по 

организации 

получения 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ. 

2 Воспитани

е 

«Воспита

ние» 

-усвоение обучающимися 

знаний норм, духовно-

нравственных ценностей, 

традиций, которые 

выработало российское 

общество   

-формирование и 

развитие личностных 

отношений к этим 

нормам, ценностям, 

традициям; 

-приобретение 

соответствующего этим 

нормам, ценностям, 

1.Доступность для всех 

категорий детей 

качественного воспитания, 

способствующего 

удовлетворению их 

индивидуальных 

потребностей, развитию 

творческих способностей. 

2.Создание и 

функционирование 

школьного медиацентра. 

3.Рост участников и 

победителей в конкурсах и 

соревнованиях 

2024-

2028 

1.Реализация рабочей 

программы воспитания; 

2.Создание штаба 

воспитательной работы; 

3.Создание условий для 

непрерывного повышения 

квалификации 

педагогических 

работников и 

управленческих команд в 

сфере 

воспитания; 

4.Участие обучающихся в 

реализации проекта 

«Орлята России; 

5.Активное участие 

 Замест

итель 

директ

ора по 

ВР 

1.Увеличение 

количества 

участников 

школьных 

объединений и 

участников 

школьных 

проектов; 

2.Рост 

участников и 

победителей 

конкурсов и 

соревнований; 

3.Рост 

количества 

организованных 

Монит

оринг 
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традициям 

социокультурного опыта 

поведения, общения, 

межличностных 

социальных отношений.   

детей в мероприятиях 

РДДМ  «Движение 

первых»; 

6.Повышение 

квалификации классных 

руководителей через 

деятельность 7.МО 

классных 

руководителей, 

конкурсы 

педагогического 

мастерства; 

8.Повышение 

квалификации педагогов 

школьной Службы 

примирения (согласия) 

и проведенных 

мероприятий 

3 Здоровье «Здоровь

е» 

- освоение педагогами 

новых методов 

деятельности в процессе 

обучения школьников, 

использование 

технологий урока, 

сберегающих здоровье 

учащихся; 

-пропаганда здорового 

образа жизни и внедрение 

физической культуры в 

жизнь каждого ученика; 

-привлечение системы 

кружковой, внеклассной 

и внешкольной работы к 

формированию здорового 

образа жизни учащихся; 

-организация 

профилактической 

работы, направленной на 

расширение 

представления 

обучающихся о здоровом 

1.У большинства 

обучающихся  

сформирована готовность 

вести здоровый образ 

жизни. 

2.Школьники активно 

участвуют в школьной 

спартакиаде. 

3.Снижение 

заболеваемости  и 

функциональной 

напряженности 

школьников. 

4.Функционирование  

более   3 спортивных 

клубов. 

5. Более 50% детей 

выполняют нормы ГТО. 

6.Обеспечена доступность 

спортивной 

инфраструктуры для семей 

с детьми. 

2024-

2028 

-организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ и  

Профилактике ПАВ; 

-реализация модуля 

«Безопасное и здоровое 

детство» программы 

воспитания; 

-подготовка 

обучающихся к 

выполнению  норм 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО; 

-участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях разного 

уровня ( в том числе 

школьной спартакиаде); 

-диверсификация 

деятельности школьных 

 Замест

итель 

директ

ора по 

ВР 

1.Увеличение 

количества 

мероприятий по 

просветительско

й деятельности 

по ЗОЖ, 

профилактике 

ПАВ; 

2.Увеличение 

количества 

спортивных 

клубов школы; 

3.Увеличение 

количества 

обучающихся, 

имеющих знак 

ВФСК «ГТО». 
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образе жизни, 

формирующих 

потребность в 

соблюдении правил 

здорового образа жизни, 

ценности жизни, 

здорового питания. 

спортивных клубов(более 

3 видов спорта) 

4 Творчество «Творчес

тво» 

-создать условия для 

функционирования 

школы полного дня, 

включая организацию 

внеурочной деятельности 

и дополнительного 

образования; 

-способствовать развитию 

творческого потенциала у 

обучающихся и создавать 

необходимые условия для 

активизации 

познавательной и 

творческой деятельности 

учащихся; 

-формировать 

эстетическое отношение к 

предметам и явлениям 

окружающего мира; 

-воспитывать 

самостоятельность и 

активность 

1.Повышение роли 

системы общего и 

дополнительного 

образования в воспитании 

детей, а также повышение 

эффективност и 

деятельности организаций 

сферы физической 

культуры и спорта, 

культуры; 

2.Доступность для всех 

категорий детей 

возможностей для 

удовлетворения их 

индивидуальных 

потребностей, 

способностей и интересов в 

разных видах деятельности 

независимо от места 

проживания, 

материального положения 

семьи и состояния 

здоровья; 

3.Создание условий для 

поддержки детской 

одаренности, развития 

способностей детей в 

сферах образования, науки, 

культуры и спорта, в том 

числе путем реализации 

2024-

2028 
функционирование 

школы полного дня, 

включая организацию 

системы внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования; 

-психолого-

педагогическая 

диагностика 

способностей детей, их 

сопровождение; 

-проведение мониторинга 

занятости обучающихся 

во внеурочное время; 

-индивидуальная работа с 

детьми, проявившими 

выдающиеся 

способности, по 

формированию и 

развитию их 

познавательных 

интересов; 

-организация 

тематических смен 

лагеря с дневным 

пребыванием детей; 

-реализация всех курсов 

внеурочной 

деятельности; 

-реализация 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

 Замест

итель 

директ

ора по 

ВР 

1Наличие не 

менее трех 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

туристический 

клуб, школьный 

пресс-центр); 

2.Положительная 

динамика 

участников и 

призеров 

конкурсов, 

олимпиад, 

фестивалей, 

творческих 

выставок, 

соревнований 

различного 

уровня; 

3.Увеличение 

количества 

обучающихся, 

вовлеченных в 

деятельность 

школы полного 

дня, включая 

внеурочную 

деятельность и 

дополнительное 

образование; 

4.Увеличение 

количества 
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государственных, 

федеральных, 

региональных и 

муниципальных целевых 

программ; 

4.Утверждение в детской 

среде позитивных моделей 

поведения как нормы, 

снижение уровня 

негативных социальных 

явлений. 

дополнительного 

образования. 

проведенных 

школьных 

мероприятий по 

выявлению 

творческих и 

одаренных детей. 

5 Профориен

тация 

«Профор

иентация

» 

-формирование 

рекомендаций для 

обучающихся по 

построению 

индивидуальной 

образовательно-

профессиональной 

траектории в зависимости 

от уровня осознанности, 

интересов, способностей, 

доступных им 

возможностей 

-выработать систему 

взаимодействия  школы с 

учреждениями 

дополнительного и 

профессионального 

образования, а также с 

местными предприятиями  

(сетевое взаимодействие); 

-информирование 

обучающихся о 

специфике рынка труда и 

системе 

профессионального 

образования; 

1.Повышение процента 
детей, сделавших 
осознанный 
профессиональный выбор. 
2.  Увеличение количества 
обучающихся, 
принимающих участие в 
общественно полезной 
трудовой деятельности. 
 3.Увеличение количества 
обучающихся 
принимающих участие в 
профессиональных 
конкурсах и профпробах. 

2024-

2028 

-реализация модуля 

«Профориентация» 

программы воспитания и 

календарного плана. 

-участие в федеральном 

проекте «Шоу профессий», 

«Билет в будущее» 

-участие обучающихся в 

ежегодной 

многоуровневой онлайн-

диагностике на сайте 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в 

будущее». 

-участие в региональном 

проекте «Будущий 

профессионал» 

-расширение сети 

тематических экскурсий на 

предприятия села;  

-организация 

профессиональныхпроб в 

рамках проекта «Билет в 

будущее», в том числе на 

базе предприятий-

партнеров; 

-участие в фестивале 

профессий в рамках 

проекта «Билет в 

 Замест

итель 

директ

ора по 

ВР 

1.Доля 

обучающихся - 

участников 

проекта  «Билет 

в будущее», 

«Будущий 

профессионал», 

«Шоу 

профессий» и 

других проектов  

профориентацио

нной 

направленности;    

2.Увеличение 

количества 

участников 

профориентацио

нных 

мероприятий. 

3.Разнообразие 

форм 

профориентацио

нной 

деятельности 

педагогов и 

школьников. 
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оринг 



126 

 

-формирование у 

обучающихся навыков и 

умений карьерной 

грамотности и других 

компетенций, 

необходимых для 

осуществления всех 

этапов карьерной 

самонавигации; 

формирование 

ценностного отношения к 

труду как основному 

способу достижения 

жизненного благополучия, 

залогу его успешного 

профессионального 

самоопределения и 

ощущения уверенности в 

завтрашнем дне. 

будущее»; 

 -психологическое 

сопровождение 

обучающихся старших 

классов  в плане  

профессионального 

становления. 

-мероприятия по  

профориентации в тесном 

сотрудничестве с 

родительской 

общественностью. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Учитель. 

Школьна

я 

команда» 

1.Формирование 

«внутренней» мотивации 

педагогов к 

профессиональному 

саморазвитию, освоение 

педагогами школы 

инновационных способов 

и методов обучения и 

воспитания 

обучающихся. 

2.Создание правовых, 

организационных 

условий для развития 

профессиональной 

культуры работников 

образования. 

3.Развитие 

внутришкольной системы 

1.Создание условий, 

обеспечивающих 

личностный рост 

педагогов. Повышение 

уровня профессионального 

мастерства работающих 

педагогов. 

2.Создание условий для 

результативной работы в 

инновационном режиме и в 

условиях Федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов. 

3.Развитие кадрового 

потенциала школьной 

команды как носителя 

духовных и нравственных 

2024-

2028 

-участие педагогов в 

конкурсном движении; 

-поддержка 

педагогических 

работников 

региональными 

методистами; 

-развитие системы 

наставничества; 

-организация и 

проведение 

внутришкольных 

конкурсов 

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников; 

-развитие 

 Замест

итель 

директ

ора по 

НМР 

1Высокий 

показатель 

укомплектованн

ости 

образовательной 

организации 

педагогическими 

кадрами. 

2.Низкий 

показатель 

текучести 

кадров. 

3.Увеличение 

числа 

педагогических 

работников, 

вовлеченных в 

инновационный 

процесс, 

экспериментальн
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оринг 



127 

 

непрерывного повышения 

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников. 

Оптимизация штатного 

расписания с учетом 

решения задач по 

обеспечению повышения 

качества 

образовательного 

процесса, социального 

заказа образовательного 

учреждения, внедрение 

разработанных единых 

подходов к 

формированию штатного 

расписания. 

5.Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

школы и приведение 

штатного расписания в 

соответствие с 

потребностями 

образовательной системы 

школы. 

ценностей, 

обеспечивающего 

повышение качества 

образования и 

формирование выпускника 

школы в соответствии с 

определенной моделью. 

4.Создание правовых и 

организационных условий 

для закрепления 

педагогических кадров в 

школе 

внутришкольных 

методических 

объединений. 

ую, 

исследовательск

ую и 

диагностическу

ю деятельность. 

4.Увеличение 

числа 

педагогических 

работников, в 

отношении 

которых 

реализуется 

адресное 

методическое 

сопровождение. 

5.Увеличение 

числа 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

реализации 

программы 

«Наставничество

». 

6.Увеличение 

числа 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

конкурсном 

движении. 

7 Школьный 

климат 

«Школьн

ый 

климат» 

1.Создание специальных 

условий получения 

образования каждого 

обучающегося 

2.Развитие системы 

сопровождения 

обучающихся 

3.Развитие коррекционно-

1.Организовано психолого-

педагогическое 

сопровождение участников 

образовательных 

отношений; 

2.Развитие 

психологической службы; 

3.Реализация 

2024-

2028 

- реализация локальных 

нормативных актов по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений; 

 Замест

итель 

директ

ора по 

ВР, 

педаго

г-

психол

1.Доля 

обучающихся, 

удовлетворенны

х 

комфортностью 

и безопасностью 

школьного 

климата; 
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развивающей работы по 

адаптации и 

социализации 

обучающихся 

4.Использование 

ресурсов школы и 

организаций-партнеров 

по оказанию психолого-

педагогической, 

социальной и 

медицинской помощи 

обучающимся 

5.Контроль и улучшение 

социально-

психологического 

климата в школе, в 

классных коллективах 

антибуллинговой 

программы; 

4.Развитие коворкинга в 

образовательной 

организации; 

5.Развитие уголка 

психологической 

разгрузки; 

6.Повышение уровня 

профессионального 

мастерства педагога-

психолога и социального 

педагога. 

- регулярное проведение 

социально-

психологического 

тестирования 

обучающихся, 

направленного на 

профилактику 

незаконного потребления 

обучающимися 

наркотических средств и 

психотропных веществ; 

- увеличение количества 

родителей, обучающихся, 

принимающих 

совместное участие в 

общешкольных 

мероприятиях; 

- увеличение количества 

педагогических 

работников, 

принимающих участие в 

реализации 

антибуллинговой 

программы. 

ог 2.Доля 

педагогов, 

удовлетворенны

х 

комфортностью 

и безопасностью 

школьного 

климата; 

3.Увеличение 

числа 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

реализации 

антибуллингово

й программы. 

8 Образовате

льная 

среда 

«Образов

ательная 

среда» 

1.Создать условия для 

реализации деятельности 

педагогов на портале 

ФГИС «Моя школа» с 

целью обеспечения 

доступа к электронным 

образовательным 

ресурсами эффективной 

информационной 

поддержки 

образовательного и 

воспитательного 

процесса. 

1.Созданы условия для 

реализации деятельности 

педагогов на портале 

ФГИС «Моя школа» с 

целью обеспечения доступа 

к электронным 

образовательным ресурсам 

и эффективной 

информационной 

поддержки 

образовательного и 

воспитательного процесса; 

2.Созданы условия для 

2024-

2028 

-использование ФГИС 

«Моя школа»; 

-создание на базе ИКОП 

(«Сферум») 

профессиональных 

сообществ педагогов; 

-подключение Школы к 

высокоскоростному 

интернету с контент-

фильтрацией; 

-функционирование 

управляющего совета и 

ученического 

 Замест

итель 

директ

ора по 

УВР 

Увеличение 

пользователей 

ФГИС «Моя 

школа», ИКОП 

«Сферум» 
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2.Создать условия для 

цифровой трансформации 

системы образования и 

эффективного 

использования новых 

возможностей. 

3.Создать условия для 

обмена опытом и 

оказанию помощи 

педагогам в 

рамках участия в 

профессиональных 

сообществах ИКОП 

«Сферум». 

цифровой трансформации 

системы образования и 

эффективного 

использования новых 

возможностей; 

3.Созданы условия для 

обмена опытом и оказанию 

помощи педагогам в 

рамках участия в 

профессиональных 

сообществах ИКОП 

«Сферум». 

самоуправления 
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5. ЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Программа развития МБОУ «Саранпаульская  СОШ» определяет основные задачи направления развития системы общего 

образования на ближайшие годы. 

Успешная реализация программы позволит сформировать и реализовать модель современной школы, объединяющей детей и 

взрослых, обеспечивающей доступность качественного образования и равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее 

развитие, здоровьесбережение, направленной на совершенствование системы профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и культурных 

ценностей. 

Совершенствование обучения будет во многом зависеть от консолидации усилий всех участников образовательных отношений по 

повышению качества образования, рационального использования возможностей сетевого взаимодействия с различными субъектами 

(учреждения дополнительного образования, учреждения СПО, библиотека, предприятия), последовательного внедрения в обучение 

цифрового образовательного контента. 

В настоящей программе определены ключевые направления совершенствования процессов образования, воспитания и развития 

творческих способностей обучающихся, совершенствования системы управления образовательной организацией, ее образовательной 

инфраструктуры и школьного климата, достижения заданного уровня «Школы Минпросвещения России». 

В зависимости от изменений социально-экономической обстановки, а также законодательной базы возможны корректировка и 

уточнение указанных направлений развития. 

 

№

п

/

п 

Урове

нь 

Конечный результат 

1 На уровне учредителя Достигнут полный уровень «Школы 

Минпросвещения России», образовательная 

организация соответствует единым требованиям к 

организации образовательной, 
воспитательной 
деятельности, образовательной среде, школьному 
климату 
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2 На уровне 
администрации 

Функционирует модель обновленной управляющей 

системы образовательной организацией, основной 

целью и результатом которой является оказание 

доступных качественных образовательных услуг; в 

ее структуре присутствуют все субъекты 

управления, а также реализована возможность 

непрерывного обучения и повышения 

профессиональных компетенций педагогов. Школа 

функционирует по единым критериям и 

активностям, обеспечивает доступность 

качественного образования и предоставляет 
равные возможности для всех обучающихся. 
Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют 
друг друга учебный процесс и внеурочная 
деятельность. 
Создана воспитывающая среда, ориентированная на 
формирование патриотизма, российской 

гражданской идентичности, духовно-

нравственной культуры на основе российских 
традиционных духовных и культурных ценностей 

3 На уровне 

педагогических 

работников 

Учитель является основополагающим 

элементом в системе качественного 

школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся. 
Разработаны и 
апробированы мероприятия, направленные, 
профессиональное развитие педагогов 

4 На уровне 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

Семья–активный участник процесса 

социализации, выбора профессионального и 

жизненного пути, 

формирования мировоззрения. Личностные 

результаты обучающихся формируются на основе 

развития их 
самосознания, самоопределения и морально-
этической ориентации 
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5 На уровне партнеров Расширены партнерские отношения/сетевое 
взаимодействие: заключены договора с 

близлежащими профессиональными 
учебными заведениями, предприятиями 

 

6.Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Приказ, положения 2 0  

2. Материально-техническое 

обеспечение 

Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Организация 

автоматизированного 

рабочего места 

педагога-психолога 

0 2 Бюджетные 

средства 

3. Кадровые ресурсы     

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства 0 1000000 руб Бюджетные 

средства 

5. Иное (при необходимости)     

 

 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

   

Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 

- результативность деятельности школы согласно Программе развития; 

- продуктивность и результативность Образовательных программ; 

- итоги проверок Роспотребнадзора и других проверок; 

- эффективность механизмов самооценки, оценки достоинств и недостатков в учебной, 

научно-методической, административной и хозяйственной деятельности, проведение 

мониторингов, принятие стратегических значимых решений, представленных в ежегодных 

публичных докладах. 

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям: 

результаты: 

- государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов; 

- промежуточной и текущей аттестации обучающихся (мониторинг и диагностика 

обученности);  

результаты мониторинговых исследований: 

- качества знаний обучающихся 4-х классов по русскому языку, математике и чтению, 

окружающему миру; 

- готовности и адаптации к обучению обучающихся 1-х классов; 

- обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов; 

- участие и результативность работы в школьных, районных, городских предметных 

олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях, проектах и пр.; 

- итогов ВПР. 

В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются: 

- образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 

- отношение к учебным предметам; 

- удовлетворенность образованием; 

- степень участия в образовательном процессе (активность на уроке, участие во внеурочной 

деятельности и т. д.). 

Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

- система приема обучающихся в школу; 

- конкурентоспособность школы (отношение количества детей школьного возраста, 

- принятых в 1 класс к количеству поданных в первый класс заявлений; 

- открытость деятельности школы для родителей и общественных организаций. 

Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим показателям: 

- отношение педагога к инновационной работе; активное применение информационных 

технологий в своей профессиональной деятельности; 

- готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность 

прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе МО классных 

руководителей и предметных МО, методических советах, педагогических конференциях 

различных уровней, в научной работе и т. Д.); 

- знание и использование педагогом современных педагогических методик и технологий; 

- образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», отличники, 

медалисты, победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей; 

- организация качественнной работы с «резервом качества знаний» 
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- участие педагога в качестве эксперта ГИА, аттестационной комиссии, жюри и т. д.; 

- личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 

Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса оценивается 

по следующим показателям: 

- наличие и в перспективе расширение, а также обновление парка мультимедийной и 

интерактивной техники; 

- программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования 

интернет-ресурсов в учебном процессе; 

- оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и 

мебелью; 

- обеспеченность методической и учебной литературой. 

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 

- соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполнением в 

соответствии с нормативными документами; 

- соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, оборудование 

помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное освещение, водоснабжение 

и канализация, режим общеобразовательного процесса, организация медицинского обслуживания, 

организация питания) требованиям СанПиН; 

- выполнение предписаний надзорных органов- соответствующий морально-

психологический климат. 

Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям: 

- количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват ими 

обучающихся; 

- заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образовательных 

услугах; 

- степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных услуг 

запросам родителей и обучающихся; 

- результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победителей 

олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей и т. д.); 

- применимость полученных в результате дополнительного образования знаний и умений на 

практике. 

Открытость деятельности школы оценивается по следующим показателям: 

- эффективность взаимодействия школы с родителями, выпускниками и профессиональным 

сообществом; 

- репутация (рейтинг) школы на различных уровнях; 

- качество публичных докладов и их доступность широкой общественности; 

- публикация отчета о деятельности на сайте школы. 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 

- наличие медицинского кабинета общего назначения и его оснащенность в 

соответствии с современными требованиями; 

- регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических и 

гигиенических профилактических мероприятий, медицинских осмотров; 

- частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; 

- эффективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания учебных 

предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, организация отдыха и оздоровления 

детей в каникулярное время и т. д.); 
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- состояние физкультурно-оздоровительной работы (распределение учащихся по уровню 

физического развития, группам здоровья, группам физической культуры) 

- количество детей, сдавших нормы ГТО. 

Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям: 

- степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательный процесс; 

- демократичность характера планирования воспитательной работы (участие в 

составлении планов тех, кто планирует, и тех, для кого планируют); 

- охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребностям; 

- наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям 

детской самодеятельности; 

- удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие 

положительной динамики результатов воспитания; 

- положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды 

(удовлетворенность школой, классом, обучением, организацией досуга, 

отношениями с родителями, сверстниками и педагогами); 

- наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса; 

- участие классов в школьных мероприятиях; 

- участие школы в мероприятиях разного уровня по духовно-нравственному 

воспитанию. 

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим 

показателям: 

- объективность и открытость введения новой системы оплаты труда; 

- объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания); 

- наполняемость классов; 

- продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным 

ассигнованиям на финансовый год; 

- объективность управленческих решений, принятых по актам проверок и 

обследований финансово-хозяйственной деятельности вышестоящими и другими 

организациями.
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                                  Дорожная карта по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

МБОУ «Сарапаульская СОШ» на 2024 – 2028 года 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

1 этап АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

 

 

1. 

 

Проведение самодиагностики готовности 

образовательной организации к реализации 

проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

 

 

Администрация 

образовательной 

организации 

 

 

ноябрь 

2024г 

Определение уровня

 готовности 

образовательной организации к 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявление 

зон развития по направлениям 

2. Создание рабочих групп, распределение 

обязанностей 

Администрация 

образовательной 

организации 

Декабрь 

2024г 

Создание рабочих групп по направлениям 

3. 
Разработка дорожной карты по реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 
 Рабочая группа Декабрь 

2024г 

Разработана дорожная карта 

4 
Внесение дополнений, изменений в программу 

развития 
Рабочая группа Март 2025г  Обновлена и дополнена программа 

развития школы с учетом направлений 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

2 этап РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1.Критерий: ЗНАНИЕ 

 

5. 
Создание  и реализация рабочих программ по учебным 

предметам в конструкторе рабочих программ 

Зам директора по НМР, 

руководители МО 
 До 

01.06.2024 
Созданы программы, по которым работают 

педагоги 
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6 

Мониторинг реализации в образовательном процессе 

критериев единого образовательного пространства: 

единых рабочих программ по учебным предметам (1-

11 классы);единых рекомендаций по контрольным 

работам и домашним заданиям 

 

 

Зам. директора по 

УВР 

Август, 

ежегодно 

  

 100% реализации в образовательном 

процессе единых рабочих программ 

по учебным предметам 

7 Мониторинг реализации программ с углубленным 

изучением предметов 

Зам. директора по УВР 

Август 

ежегодно 

Программы с углубленным изучением 

отдельных предметов на уровне ООО 

и СОО 

 

8 
Формирование заказа учебников, учебных 

пособий для обучающихся с учетом единой 

линейки учебников 

Педагог - 

библиотекарь 

Ежегодно 

февраль 

2024- 

2027 г.г. 

 

Обновленный библиотечный фонд 

9 
Совершенствование материально-

технического обеспечения реализации ФГОС 
Зам. директора по АХЧ; 

зам. директора по УВР 
ежегодно 

Улучшение материально- технической базы 

школы, проведение капитального ремонта 

 

10 

Проведение контроля за качеством функционирования 

официального сайта (в том числе регулярного 

обновления информации по работе с детьми ОВЗ, 

детьми-инвалидами) 

ответственный за работу 

сайта 
 

ежегодно 

Повышение 

информированности 

общественности 

11 
Совершенствование Положения по внутренней 

системе оценки качества образования с учетом задач 

проекта «Школы. Минпросвещения» 

(+методические рекомендации). 

Зам.директора по УВР Август 2024 

  

Совершенствование системы 

внутришкольной оценки 

качества образования  

1. Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

 

12 
Реализация календарного плана воспитательной 

работы, всех модулей Программы воспитания  с 

учетом изменений в законодательной базе  

 Зам. директора по 

ВР 

август-июнь, 

2024-2025 

учебный год, 

далее 

 Снижение уровня правонарушений, 

обеспечение занятости детей во 

внеурочное время, рост показателей 
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ежегодно уровня воспитанности, уровня 

толерантности, духовно- нравственных 

ценностей, экологической культуры. Рост 

гражданско-патриотических настроений 

среди обучающихся. 

13  Деятельность штаба воспитательной работы   
 Директор школы, 

зам. директора по ВР 
2024 -2027   

 Создание единой системы 

воспитательной работы образовательной 

организации 

14 Привлечение обучающихся  начального звена к 

участию в проекте   «Орлята России»  (1-4 кл)  

 Советник директора по 

воспитанию  2024-2025 

г 

  Обеспечение занятости детей во 

внеурочное время, повышение 

социальной активности детей начального 

звена.  

15  Организация туристско-краеведческой деятельности 

обучающихся через сетевое взаимодействие с 

учреждениями ДО, краеведческим музеем села. 

Советник директора 

по воспитанию 

2025-2026г  Более 25% детей охвачены  туристско- 

краеведческой деятельностью.  Дети 

узнают культуру, быт и традиции 

родного края, России в целом. 

16    Развитие деятельности представительств детских и 

молодежных общественных движений 

Советник директора 

по воспитанию 

2024-2025  Рост количества школьных 

общественных объединений, увеличение 

количества участников 

проектов 
 3.Критерий ТВОРЧЕСТВО 

17 
Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ, через сетевое взаимодействие с 

партнерами 

(Заключение договоров сетевого взаимодействия 

с социальными партнерами) 

-спортивное 

-художественное 

-техническое   

Зам. директора по ВР, 

зам директора по НМР   

 

 

2024-2027 гг  

1.Все  обучающихся имеют возможность 

развития интеллектуального и творческого 

потенциала.  

2.Удовлетворение социального  заказа 

родителей на ДО, созданы условия для 

развития творческих и интеллектуальных 

способностей детей.    

18 
Создание   объединений (  школьный музей)     Зам. директора по ВР      

2024-2025 

уч. год 

   Развитию творческих способностей детей, 

повышение интереса к отечественной и 

мировой культуре обучающихся через 

участие в данном объединении 
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19 
Создание  и расширение функциональных опций 

школьного медиацентра 

Советник директора 

по воспитательной 

работе 

2024-2025 

уч.год 
Создан школьный медиацентр, 

освещающий деятельность обучающихся и 

педагогов школы 

20 
Организация информационно-методического 

обеспечения мероприятий по просвещению родителей 

(законных представителей) в области повышения 

компетенций вопросах воспитания) 

Зам. директора по ВР, 

советник по 

воспитательной работе 

2024-2025 

г, далее 

ежегодно 

Повышение общественного престижа 

семьи, отцовства и материнства, сохранение 

и возрождение традиционных семейных 

ценностей, укрепление традиций семейного 

воспитания 

4.Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

 

21 
Реализация календарного плана 

профориентационной работы, модуля 

«Профориентация» в рамках программы воспитания.   

Зам. директора по ВР, 

психолог 
 

ежегодно 
 В результате профориентационного 

сопровождения обучающихся, все 

выпускники делают осознанный выбор 

будущей профессии 

 

22 

 Участие в федеральных проектах «Билет в 

будущее», «Проектория» (Шоу профессий),  

региональном «Будущий профессионал».  

Зам. директора по  

ВР, педагоги-

навигаторы. 

2024- 

2027 

 100%  обучающихся 1-11 вовлечены 

в проект «Билет в будущее» и 

«Будущий профессионал», 100% 

учеников принимают участие 

онлайн-диагностика на сайте 

bvbinfo.ru; онлайн- уроках   «Шоу 

профессий», в результате делают 

осознанный выбор  рода 

деятельности. 

23 
Открытие на базе школы профильных классов  

 Зам директора по НМР 

и УВР 

 2024-2025 

уч.год 

 Открытие двух профильных 

классов. 

 

24 

Взаимодействие с сетевыми партнерами в целях 

профориентации. (Заключение соглашений с 

региональными образовательными организациями, 

производственными предприятиями ) 

  

 Директор школы 

Зам.директора по ВР 

 

В течение 

всего 

периода 

  

Ученики 8-11 классах принимают 

активное участие в онлайн- 

мероприятиях по профориентации с 

онлайн- партнерами, очными 

встречами с представителями 

рабочих профессий села. Знакомятся 

с большим разнообразием  профессий 

с помощью виртуальных экскурсий и 
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экскурсии на предприятия.     

Обучающихся делают осознанный 

выбор будущей сферы деятельности 

   

25 Обучение на курсах повышения квалификации  

педагогов-навигаторов, классных руководителей, 

заместителя директора по ВР 

Зам. директора по ВР Ежегодно. Повышение квалификации педагогов 

по направлению- профориентация. 

Улучшение качества проводимых 

мероприятий по профориентации, 

увеличение их разнообразие, как 

результат повышение мотивации 

обучающихся к данному 

направлению.  

26 Актуализация психологического и тьюторскоrо 

сопровождения выбора профессии 

Педагог-психолог 

школы 
 Увеличение доли обучающихся, 

получивших профориентационные 

услуги 

27 Разработка и включение профориентационных 

блоков в учебные предметы 

Замдиректора  по УВР  Увеличение на 25% количества 

участников профориентационных 

мероприятий, увеличение 

информированности обучающихся о 

востребованных профессиях   

5. Критерий ЗДОРОВЬЕ 

 

28 

 

Активизация деятельности школьного спортивного 

клуба «Монолит». (Развитие 3 видов спорта в 

школьном спортивном клубе). 

 Руководитель клуба 
 

2024-2025 

гг 

Увеличение доли обучающихся 

постоянно посещающих занятия 

спортивных клубов. Снижение 

правонарушений. Рост спортивных 

достижений, снижение уровня 

заболеваемости среди обучающихся 

школы 

 

 

29 

Организация просветительской работы по более 

широкому охвату обучающихся ВФСК ГТО. Запуск 

подготовки к ГТО в рамках внеурочной деятельности. 

Сдача норм ГТО  

Педагоги 

физвоспитания 
 

2024-2027гг 
 

  Охват учащихся более 30% , сдачей 

норм ГТО 
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30 
Участие обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях муниципального и 

регионального уровня 

  Педагоги 

физвоспитания 

 В течение 

всего 

времени 

 Участие и победы  в 

муниципальных и региональных 

соревнованиях по национальным 

видам спорта, лыжам, волейболу, 

теннису, военно-спортивным 

сотязаниям. 

6.Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

 

 

 

31 

Методическое сопровождение педагогического 

состава: 

1. Работа в методических объединениях, творческих 

группах. 

2. Исследовательская деятельность. 

3. Развитие профессиональной компетентности через 

активные формы работы с педагогами. 

 

 

Зам директора по 

НМР, методический 

совет 

школы 

 

 

 

постоянно 

 

 

Повышение качества

 образования и профессионального мастерства педагогов 

32 
Повышение квалификации Зам директора по 

НМР 

1 раз в три 

года 
курсы повышения квалификации 

33 
Обеспечение методического сопровождения и 

подготовки педагогов к участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

Зам. директора 

по НМР 

2024-2025 

и далее 

ежегод

но 

Не менее 5% педагогических 

работников принимают участие в 

профессиональных конкурсах 

 

34 
Развитие системы наставничества.   Зам директора по 

НМР, методический 

совет школы 

 

ежегодно 
 

Результативная работа педагогов, 

повышение качества 

предоставляемых услуг 

35 Организация работы методических объединений, 

методических советов учителей и классных 

руководителей 

Зам. директора по 

НМР 

2024-2025 и 

далее 

ежегодно 

100% педагогов принимают активное 

участие в ШМО 

7. Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

https://topuch.ru/sankt-peterburg-2022-pravitelestvo-sankt-peterburga-komitet-po/index.html
https://topuch.ru/sankt-peterburg-2022-pravitelestvo-sankt-peterburga-komitet-po/index.html
https://topuch.ru/sankt-peterburg-2022-pravitelestvo-sankt-peterburga-komitet-po/index.html
https://topuch.ru/sankt-peterburg-2022-pravitelestvo-sankt-peterburga-komitet-po/index.html
https://topuch.ru/sankt-peterburg-2022-pravitelestvo-sankt-peterburga-komitet-po/index.html
https://topuch.ru/sankt-peterburg-2022-pravitelestvo-sankt-peterburga-komitet-po/index.html
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36 

 Проведение семинара для педагогов: 

 «Профилактика буллинга в 

современной школе»  

 

зам. директора по УВР. 

педагог – психолог, 

соц.педагог 

 

 

2024-2025 

  Повышение квалификации 

педагогов при работе с   детьми, 

приобретение практики 

сглаживания и конфликтных 

ситуаций 

 

37 

 Проведение тренинга «Как справляться с 

профессиональным выгоранием» 

Педагог-психолог, 

соц.педагог 

2024-2025 Педагоги получат практические 

навыки справляться с 

нестандартными ситуациями 

 

38 

Проведение социально-

психологического тестирования обучающихся 

Педагог-психолог 2024-2025 Повышение социально 

психологической устойчивости 

обучающихся в сферах 

межличностного, школьного, 

семейного общения 

39 
Создание зон отдыха, реализация проекта «В новый 

год с книгой» 

Директор  2024-2025 Обеспечение психологического 

здоровья в процессе обучения и 

развития учащихся 

8. Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНААЯ СРЕДА 

40 
Оснащение IT-оборудованием в соответствии 

 с утвержденным Стандартом 

Директор,

 техническ

ий специалист 

 

2024-2025 
Оснащение кабинетов 

41 
Эксплуатация информационной системы 

управления образовательной организацией 

директор 
2024-2025 

Работа в СГО, на

 образовательной 

платформе Сферум 

 

42 

Создание на базе «Сферум» профессиональных 

сообществ педагогов для обмена опытом и помощи 

начинающим учителям 

технический специалист  

2024-2025 

 

43 Проведение мастер-классов, открытых занятий с 

обучающимися с использованием платформы 

Сферум 

Педагог по 

информатике  
2024-2025 Задействованы не менее 50%  

обучающихся и 100% педагогов 
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44 Административный контроль за использованием 

ИКОП «Сферум» и ФГИС «Моя школа» всеми 

участниками образовательных отношений 

Зам. директора по НМР Сентябрь-

май, 

2024-2025 

учеб- 

ный год, 

далее 

ежегодно 

Обучающиеся, родители и педагоги 

используют данный контент 100% 
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